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Inngangur

I skyrslu pessari verdur greint fra nidurstodum heildarmats i Arbajarskdla sem fram for i
november 2010. Matid var framkveaemt af starfsfolki i styrihdpi um heildarmat Menntasvids.
Arbajarskdli var einn af sjo skolum par sem Menntasvid dkvad ad fram feri heildarmat &
skolastarfi skolaarid 2010-2011. Gagna var aflad med vidtélum, vettvangsathugunum og
rynihdpum &samt pvi ad farid var yfir gogn um skoélastarfid.

Leidarljés vid matid var: Ad bornum i borginni lidi vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi
og menntun fyrir lif og starf.

Matid er lidur i ad stydja vid skolastarf og kemur til vidbotar sjalfsmati skdlanna. Stefna
Reykjavikurborgar i menntamalum er h6f0 til viomidunar i matinu auk annarra ramma um
skdlastarf; laga, reglugerda, adalnamskrar og stefnumaotunar borgarinnar i starfsmannamalum
og mannréttindamalum.

Skolastjori Arbajarskola er borsteinn Saberg og adstodarskolastjorar Gudran E.
pérhallsdéttir og Solveig Hrafnsdottir. | Arbajarskola eru 664 nemendur i 1.-10. bekk
skolaarid 2010-2011. Teep 94% af fjolda nemenda sem & l16gheimili i skolahverfinu hafa sétt
skola i Arbajarskola. Samkvamt nemendaspa er gert rad fyrir ad nemendum faekki adeins i
Arbajarskola & nastu arum og par verdi um 630 nemendur &rid 2014.

[ skolanum starfa 86 starfsmenn skolaarid 2010-2011 i 80,86 stodugildum, par af stjornendur i
4 stodugildum og kennarar i 54,71 stodugildum. Samkvaemt pessu eru um 8,2 nemendur &
hvert stddugildi sem er adeins fleiri en i borginni i heild ad medaltali (7,1). Ef adeins er midad
vid kennara i Arbaejarskola eru 12,1 nemandi & hvert stédugildi sem er adeins fleiri en i
borginni ad medaltali (11,3).

Arbajarskoli er einn steersti grunnskali landsins og & sér rimlega 40 ara starfssdgu sem
sérstakur skoli. A arunum 1956 - 1966 var starfraektur skoli i samkomuhusi &
Arbajarblettinum sem Gtibl fra Laugarnesskola, en haustid 1967 hof Arbajarskoli gongu sina
i nyju skolahdsi med 421 nemanda. Flestir hafa nemendur verid 1081 arid 1972 en feestir 62
arid 1957. 1 dag er Arbajarskoli grunnskoli fyrir nemendur i 1.-10. bekk. Skolinn er safnskoli
4 unglingastigi en pa koma til nams nemendur Gr Arbajarskdla, Artinsskola og Selasskéla
(Heimasida Arbeejarskola).

Skolahusid var reist i premur &féngum. Sa fyrsti var tekinn i notkun arid 1967, iprottahus og
sundlaug dsamt E-afanga eru formlega tekin i notkun arid 1973, annar afangi
skdlabyggingarinnar er tekinn i notkun &rid 1992 og s pridji arid 2002. Husnzadio skiptist i
nokkrar almur sem tengjast med midrymi sem i er m.a. skélasafn, salur og métuneyti.
Nemendum er radad i almurnar eftir aldursstigum og ma segja ad skolahisnadid rami nu vel
bann nemendafjélda sem er i skolanum.

Heildarstaerd skolans er um 8,625 m? an ipréttasalar.



Mat & skoélastarfi

Akvadi um mat og eftirlit med geedum skolastarfs er i 35.gr. grunnskolalaga nr. 91/2008, par

segir: Markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i grunnskola eru ad:
— Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfolks skola,
vidtokuskola, foreldra og nemenda
—  Tryggja ad starfsemi skdla sé i samraemi vid dkveedi laga, reglugerda og adalnamskrar
grunnskdla
— Auka gadi nams og skolastarfs og studla ad umbotum
—  Tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjénustu sem peir eiga rétt & samkvaemt
[6gum
Akvaedi um innra mat er i 36. gr. laganna, en par segir: ,,Hver skoli metur med kerfisbundnum
heetti arangur og geaedi skdlastarfs & grundvelli 35. gr. med virkri patttoku starfsmanna,

nemenda og foreldra eftir pvi sem vid 4.«

Nytt akveedi um ytra mat sveitarfélaga er i 37. gr., par segir: ,,Sveitarfélog sinna mati og
eftirliti med gaedum skolastarfs, sbr. 5. og 6. gr., og lata raduneyti i té upplysingar um
framkvaemd skolahalds, innra mat skéla, ytra mat sveitarfélaga, framgang skélastefnu sinnar
og aeetlanir um umbeetur. Sveitarfélég skulu leitast vid ad fylgja eftir innra og ytra mati
pannig ad slikt mat leidi til umbéta i skdlastarfi.

Um ytra mat menntamalaraduneytis er fjallad i 38. gr., par segir m.a.: ,,Menntamalaraduneyti
annast greiningu og midlun upplysinga um skolahald i grunnskélum & grundvelli upplysinga
fré sveitarfélogum skv. 37. gr. og med sjalfsteedri gagnadflun. Menntamalaraduneyti gerir
aaetlun til priggja ara um kannanir og Uttektir sem mida ad pvi ad veita upplysingar um
framkveemd laga pessara og adalndmskrar grunnskdla og adra peetti skolastarfs. ...

Menntarad akvad vorid 2007 ad lata fara fram heildarmat i 6-7 skolum a ari. Skipadur var
styrih6pur heildarmats & Menntasvidi til ad sja um framkveemd matsins undir stjorn Birnu
Sigurjonsdottur, verkefnisstjora. Alls hefur heildarmat fario fram i 20 grunnskélum i
Reykjavik & arunum 2007-2010. Aztlad er ad heildarmat fari fram i 7 grunnskdlum &
skdlaarinu 2010-2011.

Markmid heildarmats
e Aostoda skola i ljési eigin sjalfsmats til ad efla skdlastarfid og styrkja innvidi
skdlans
e Styrkja skélabrag og bua til samhljom i skdlanum
e Gera godan skola betri med markvissri hvatningu i starfi
e Veita skolayfirvoldum upplysingar um geaedi skélastarfs og hvernig skélar
framfylgja stefnu borgarinnar i menntamalum
Timarammi
Gert er rad fyrir ad allt matsferlid taki sex til sjo vikur og viotol og vettvangsathuganir fari
fram & 1-2 vikum innan pess tima.
e Akvordun tekin um athugun i skéla vika 1

e Haft samband vid skoélann og 14tid vita af fyrirhugadri heimsokn vika 1
e Upplysingum safnad saman/profill skdlans/heimasida skooud vika 1
e Vidtol vio skolastjérnendur, kynning fyrir starfsfolki vika 2
e Vettvangsathuganir, rynihdpar vika 3
e Urvinnsla og skyrslugerd vika 4-5
e Skola gefst faeri 4 ad lesa yfir skyrslu vika 5



e Skyrsluskil — formleg vika 6
e Upplysingar til menntarads i lok annar
Adferdir vid gagnadflun:

e Viotol vid stjornendur og fulltrda kennara, fundur med fulltrdum foreldra,
fundur med stjorn nemendafélags

e Rynihdpar — stjornendur, kennarar (tveir til prir hopar), annad starfsfolk,
foreldrar, nemendur (tveir til prir hopar)

e Vettvangsathuganir med gatlista

e Athugun & skélabrag og kennslu i kennslustundum og hléum
e Athugun i skéla
e Athugun i skdlastofu
e Farid yfir gogn:
e Skoélanamskréa og starfsaaetlun skdlaarsins p.m.t.:
o Skipurit og starfslysingar
o Mannréttindadeetlun
o Aetlun um foreldrasamstarf
o Agtlun um starf nemendafélags
Yfirlit yfir forféll nemenda og kennara fyrir sidustu heila 6nn
Sjalfsmatsskyrslu og umbdtaaeetiun
Heimasidu skolans
Stundaskrar bekkja/arganga 2010-2011(eins og peer eru afhentar
nemendum)
Yfirlit yfir valgreinar (kenndar & skolaarinu)
Kennsluaztlanir 2010-2011 — synishorn af yngra, mid- og elsta stigi
Synishorn af namsmatsblodum fyrir 6ll stig
Simenntunaraztlun skolans
Upplysingar um 6ryggispeetti og ahattumat
Yfirlit yfir stodu skolans i kdnnunum, skimunum og samremdum
profum
e Onnur pau gogn sem skolinn vill leggja fram og varpa josi & gadi
skolastarfsins
Skyrsla — endurgjof — eftirfylgd

e Gerd verdur itarleg skyrsla um hvern skola sem skapar umraedur innan skélans,
er jakvaed og bendir a styrkleika skélans og veikleika.

e Skyrslan afhent skélastjornendum & fundi med fraedslustjora. beir fa teekifeeri
til ad koma med athugasemdir sem tekid er tillit til vid lokagerd.

e Fundad med skélastjornendum og nidurstodur kynntar & fundi starfsmanna,
fulltrum foreldra og fulltrGum fra pjonustumidstdd er bodid ad saekja pann
fund.

e Skélinn gerir umbdtaaztiun sem byggir & nidurstddum matsins og skilar til
freedslustjora.

Frekari eftirfylgni:
e Komid & samstarfi skola/netverki um akvedna peetti sem parf ad vinna med.
e Skolinn getur fengid radgjof frA Menntasvidi eda pjonustumidstédvum.

Skyrslan er vinnuskjal skolans, en skolar eru hvattir til ad birta hana & heimasiou.



Skolastarf

Namsarangur
Skimanir og arangur i samraemdum préfum

Lesskimunarprofid Laesi var lagt fyrir i 2. bekk Arbajarskéla vorid 2010 og var nidurstada
bess ad 60% nemendahdpsins toldust geta lesid sér til gagns® en medaltal i grunnskélum
Reykjavik var um 67%.

W 65% arangur og yfir 50-64% arangur 0-49% arangur

R _ o -

et _ - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hlutfall nemenda

Medalarangur nemenda i 2. bekk Arbajarskdla var 66% sem er undir medalarangri allra
nemenda i Reykjavik sem patt toku i profinu (72%). begar profid var lagt fyrir 2. bekk vorid
2009 var Arbajarskoli med medalarangurinn 72% og pa gatu 70% nemenda lesid sér til
gagns.
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! beir nemendur teljast geta lesid sér til gagns sem na a.m.k. 65% arangri & préfinu.



Abendingar
e Arangur nemenda i lestri i 2. bekk 2010 er lakari en i grunnskélum Reykjavikur ad
medaltali (66% midad vid 72% i borginni allri) og leegra hlutfall nemenda i
Arbajarskola telst geta lesid sér til gagns en ad medaltali (60% midad vid 67% i
borginni allri).
e Arangur i lesskimun vorid 2010 er lakari en arid adur (70%) og hlutfallslega feerri
nemendur teljast geta lesid sér til gagns (60% midad vid 70% arid adur).

Steerdfraediskimunin Talnalykill var 16gd fyrir nemendur i 3. bekk i 31 grunnskdla
Reykjavikur i n6vember 2009. Medalarangur nemenda i Arbajarskola pad ar i fyrsta prepi,
sem er patturinn reikningur og adgerdir, var melitalan 9.0 sem er markteakt lakari arangur en
medaltal allra grunnskélanna en pad var 10,7. [ Arbajarskdla stodust 49% nemenda vidmidin
i fyrsta prepi (69% i Reykjavik ad medaltali) og 10 nemendur téldust liklegir til ad purfa
stuoning i steerdfraedi.

Hlutfall sem fér adeins i prep 1 u Hlutfall sem hélt afram i prep 2
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Hlutfall nemenda

Abendingar
o Staerdfreediskimun med Talnalykli var 16gd fyrir nemendur i 3. bekk i Arbajarskola i
noévember 2009. Medaltalsarangur var melitalan 9.0 sem er marktaekt lakari arangur
en medalarangur nemenda i Reykjavik i peim peetti préfsins (10.7).
o | Arbajarskola stodust 49% nemenda vidmidin i fyrsta prepi (69% i Reykjavik ad
medaltali) og tiu nemendur téldust liklegir til ad purfa studning i steerdfraedi.

Samraemd kénnunarprof — framfarastudull®

Medaltalsarangur i samremdum kénnunarpréfum i 4. bekk haustid 2010 er undir medaltali i
Reykjavik og undir landsmedaltali badi i islensku og sterdfraedi. * Medaltalsarangur i badum
greinum er laegri nd en ad medaltali i skoélanum sl. fimm ar.

2 Framfarastudull gefur visbendingu um hvort frammistada nemenda i skdlanum hafi breyst fra pvi argangurinn
preytti samreemd prof fyrr a namsferlinum. Talan 1.00 merkir venjulegar framfarir nemenda. T6lur 0.94 eda
legri og 1.06 eda herri benda til mikilla breytinga & stédu nemenda.

® Normaldreifd einkunn & kvardanum 0-60 par sem medaltalsarangur yfir landid er 30.



4. bekkur i
Arbaejarskdla Reykjavik

M 2010 M 2005-10 M 2010

islenska 29,5 31,4 31,2
Staerdfraedi 27,3 28,8 30,5

Medaltalsarangur i samremdum kénnunarpréfum i 7. bekk er yfir medaltali i Reykjavik og
yfir landsmedaltali baedi i islensku og steerdfraedi haustid 2010. Framfarastudull synir

venjulegar framfarir nemendahdpsins.

7,. bekkur i
Arbaejarskola Reykjavik Framfarastudull
M 2010 M 2005-10 M 2010 7.b. 2010
islenska 33,4 31,3 30,8 1
Steerdfraedi 32,6 31,9 30,4 1,01

Medaltalsarangur i samreemdum kénnunarpréfum i 10. bekk er yfir medaltali i Reykjavik og
yfir landsmedaltali baedi i islensku og steerdfraedi haustid 2010. Medaltalsarangur i ensku er
yfir landsmedaltali en svipadur og medaltal i borginni. Framfarastudull synir venjulegar

framfarir nemendahopsins.

10. bekkur i
Arbaejarskéla Reykjavik Framfarastudull
M 2010 M 2005-10 M 2010 10.b.2010
islenska 31,8 31,7 30,6 0,98
Staerdfraedi 32,5 31,9 30,9 1,01
Enska 30,7 30,6 31
(Skyrsla um samraemd kénnunarprof. 2010).
Abendingar

e Medaltalsarangur nemenda i Arbajarskéla & samreemdum konnunarprofum i 4. bekk
haustid 2010 undir landsmedaltali og medaltali borgarinnar baedi i islensku og
steerdfraedi.

e Medaltalsarangur nemenda i 7. og 10. bekk a samreemdum kdnnunarpréfum haustid
2010 er yfir landsmedaltali og medaltali borgarinnar badi i islensku og sterdfraedi.

e Framfarastudlar nemenda i islensku og sterdfraedi i 7. og 10. bekk 2010 syna
venjulegar framfarir nemenda.

Stjornun

Skdlastjori, tveir adstodarskolastjérar og einn deildarstjéri mynda stjornunarteymi skoélans,
adstodarskalastjori unglingastigs er i 88% stjornunarhlutfalli vegna kennsluskyldu sem er
prjar kennslustundir & viku, adrir stjornendur eru i 100% starfi sem slikir. Adstodarskélastjori
yngri deildar vinnur med argdngum fra 1.-7. bekk og adstodarskdlastjori unglingadeildar med
kennurum i 8.-10. bekk. bzer funda reglubundid med kennurum & skolastiginu, eru malsvarar
sins skdlastigs og skipuleggja allt sem snyr ad peim s.s. prof, yfirsetu, annartéflur o.fl. baer
hafa einnig verkefni sem fara pvert & stig og geta verid breytileg fra ari til ars, s.s. bokakaup
0g namskaupasjod og adstodarskolastjori & unglingastigi sér um Mentor-kerfid og allt sem ad



pvi snyr. Stjérnendur hittast & fundi & hverjum morgni og fara yfir daginn fram undan og pad
sem ut af stendur fra deginum adur, par skipta pau med sér verkum i daglegum stérfum.

Verkefni deildarstjora skiptast pannig ad hann sér um upplysingataekni og télvukostinn i halfu
starfi og mat & skolastarfi og framkvaemd kannana & moti. Verkefnisstjori arganga vinnur med
adstodarskdlastjorum, hann kennir 50% og er i 50% starfi samreemingaradili allra a&rganga og
hopa i skélanum. Verkefnisstjori sérkennslu er i 50% starfi og heldur utan um og styrir
sérkennslu i umbodi skolastjéra, hun situr fundi um sérteek malefni nemenda, fjallar um
umsoknir i ndmsver fra foreldrum og umsjénarkennurum og sér um yfirlit um fjarmagn sem
kemur vegna fatladra nemenda og heldur utan um greiningar. HUn sér einnig um
nybuakennslu.

Fagstjorar eru i 6llum namsgreinum, peir funda reglulega med sinum faghopi og allir kennarar
sitja fagfundi. Fagstjorar teljast ekki millistjérnendur en styra sinum faghopi, s.s. i islensku,
steerdfraedi, ensku, donsku og iprottum frd 1.-10. bekk. Fastir fundir eru med fagstjorum og
stjornendum.

Adrir stjornendur eru skrifstofustjori og umsjonarmadur hass sem er nasti yfirmadur
skolalioa.

Skipurit skolans liggur fyrir, pad endurspeglar stjornun skolans nema ad pvi leyti ad
deildarstjorar eru syndir tveir i stad einn. Itarlegar starfslysingar stjérnenda og annarra
starfsmanna eru birtar i gognum sem liggja fyrir vid matid.

Skolastjori leggur aherslu a pad hlutverk sitt ad styra mjog fjolbreytilegri og fjolmennri
bjonustustofnun. Hann vill ad eigin sdgn ad skipulag skélans pjéni bérnum pannig ad pau nai
sem bestum arangri i nami og pau fai sem bestan frid til ad vinna sina vinnu.

I spurningu um stjérnun skélans i foreldrakénnun 2010 segjast 79% vera anaegd med
stjérnunina, par af segjast 25% vera mjog anegd. Medaltalsanagja med stjornun arid 2010
var 4,0 sem er jafnt medaltali i borginni (4,0). I rynih6pi foreldra kemur fram ad stjornun &
skoélanum sé god og eru nefnd deemi um mal sem eru vel leyst en einnig deemi um mal sem
mikil 6anzegja var meo.

Starfsmenn i rynihopum segja adgengi ad skolastjérnendum gott og peir séu synilegir en
meettu gera meira af pvi ad koma inn i stofur og nemendahépa. Ad mati starfsfolks eru
stjornendur stydjandi og taka fljott og vel & malum en meettu hrésa meira og syna meiri
jakveedni i daglegri umgengni. beer raddir heyrast einnig ad erfitt sé ad koma med mal til
skolastjora og ekki treysti allir pvi ad tekid sé malefnalega & méti peim.

Starfsmannafundir eru einu sinni i manudi og allir faghopar hittast einu sinni i viku med
fagstjora. Reglulegir samradsfundir eru a yngra stigi og unglingastigi og teymi um arganga
hittast einu sinni i viku. A 6llum fundum eru ritadar fundargerdir og settar a sameign eda
innra net.

Skipulag skoladags

Skoladagur nemenda i 1.-10. bekk hefst med kennslu kl. 8:10. Skoladegi lykur kI.13:35 hja 1.-
4. bekk og a bilinu 13:05-14:35 hja 5.-7. bekk. A unglingastigi getur skéladagurinn teygst til
kl. 16:00 med kennslu i valgreinum og par kemur fyrir ad eydur séu i t6flu nemenda. Allir
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nemendur fa einstaklingsstundatdflu midad vid sinn ndmshop, en getuskiptir namshdpar eru i
kjarnagreinum fra 3. bekk og upp i 10. bekk og valhopar i 8.-10. bekk.

Skalinn er opinn & skrifstofutima fra kl: 7:45 til kl. 16:00 dag hvern. FriminGtur eru i 15
minatur milli 2. og 3. stundar og i 10 minatur milli 4. og 5. stundar, i beinu framhaldi er
neaedisstund hja 1.-4. bekk og friminatur i hadegi i 30 minutur fra kl. 12:25-12:55. Midstig er
med 30 mindtna hadegishlé kl. 11:55 til 12:25 og unglingadeild fr4 12:35-13:05. Eftir hadegi
eru frimindtur i 10 minatur milli 7. og 8. stundar a toflu.

Skodadar voru stundatoflur einstaklinga Gr 6llum bekkjum og hopum. A toflu 1.-4. bekkja
eru skradir 30 timar og & toflu 5.-7. bekkja 35 nemendatimar en 37 timar hja 8.-10. bekk.
Skdladagurinn er skipulagdur pannig ad kennt er i 80 mindtna lotum hja éllum argéngum en
b6 eru stakir 40 mindtna timar sidast ad deginum. Stundatdflur eru samfelldar i 1.-5. bekk en
eyour koma fyrir hja eldri nemendum og dagar geta verid mislangir.

Samstarf vid grenndarsamfélagio
A heimasidu skolans er fjallad um samstarf skolans vid grenndarsamfélagid. bar segir m.a.

Samstarf Arbajarskola vid leik- og grunnskélana i hverfinu hefur verid mikid i gegnum tidina.
Nemendur leikskdlanna hafa heimsétt skolann reglulega og undirbdid sig pannig fyrir veentanlega
skolagongu. Arbajarskoli er safnskdli & unglingastigi pegar til nams koma nemendur ar Arbajarskola,
Artlnsskola og Selasskéla. Samstarf pessara skdla er naid i addraganda pess. Einnig er samstarf
skolanna i borgarhluta 4 mikid en par eru skolar ar Arba, Breidholti, Nordlingaholti og Grafarholti.

Gefinn hefur verid at sameiginlegur baklingur til ad vekja athygli a skélum og leikskdlum i
hverfinu. Reglulegir samradsfundir eru haldnir med stjérnendum leik- og grunnskolanna i
hverfinu. Einnig koma leikskolarnir reglulega i heimsokn i skdlann og taka patt i ymsum
vidburdum, s.s. fyrir jolin.

Vid kirkjuna hefur verid afar gott samband ad mati skélastjora og gédur studningur vid
skélann i erfidum malum og heimséknir nemenda i kirkjuna eru fastur lidur, jafnt um jél og
paska.

Tonlistarskoli hefur verid med adst6du i skolanum auk pess sem samstarf er vid
skolahljomsveit Arbaejar og Breidholts.

I Arbaejarhverfi er starfraekt iprottafélagid Fylkir sem hefur um margra ara skeid séd um
ipréttaskdla fyrir nemendur i 1. bekk i ipréttahusi skdlans og iprottakennsla eldri nemenda
skdlans hefur farid fram i Fylkishollinni.

Mikid samstarf er vid skatahreyfinguna i hverfinu og vid félagsmidstodina Arsel. Starfraektur
er samstarfshépur skola, félagsmidstodvar, kirkju, 16greglu og pjonustumidstddvar. Hopurinn
hittist reglulega par sem farid er yfir stédu mala i hverfinu (Heimasida. Tengsl vid
grenndarsamfélag).

Samstarf vid fyrirtaeki i hverfinu er minna na en oft &dur af ymsum asteedum, m.a. vegna
markadsaherslu peirra ad sogn skolastjora.

Abendingar

e Skdlastjori, tveir adstodarskolastjorar og einn deildarstjéri mynda stjornunarteymi
skdlans, adstodarskolastjori unglingastigs er i 88% stjornunarhlutfalli vegna
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kennsluskyldu sem er prjar kennslustundir & viku, adrir stjérnendur eru i 100% starfi
sem slikir. Adstodarskolastjori yngri deildar vinnur med argéngum fra 1.-7. bekk og
adstodarskdlastjori unglingadeildar med kennurum i 8.-10. bekk.

Skolastjori leggur aherslu a pad hlutverk sitt ad styra mjog fjolbreytilegri og
fjolmennri pjonustustofnun. Hann vill ad skipulag skélans pjoni bornum pannig ad pau
nai sem bestum arangri i ndmi og pau fai sem bestan frid til ad vinna sina vinnu.
Stjérnendur hittast & fundi & hverjum morgni og fara yfir daginn fram undan og pad
sem Ut af stendur fra deginum adur, par skipta pau med sér verkum i daglegum
storfum.

Skipurit skdlans liggur fyrir vid matid, svo og itarlegar starfslysingar fyrir stjérnendur
og starfsmenn skélans.

Verkefni deildarstjora skiptist pannig ad hann sér um upplysingateekni og télvukostinn
i halfu starfi og mat & skolastarfi og framkveemd kannana & moti.

Verkefnisstjori arganga vinnur med adstodarskdlastjorum, hann kennir 50% og er 50%
samreemingaradili allra &rganga og hopa i skolanum.

Verkefnisstjori sérkennslu er i 50% starfi og heldur utan um og styrir serkennslu i
umbodi skdlastjora

Starfsmenn i rynih6pum segja adgengi ad skdlastjornendum gott og peir séu synilegir
en mettu gera meira af pvi ad koma inn i stofur og nemendahopa.

AJ mati starfsfélks eru stjérnendur stydjandi og taka fljétt og vel & malum en meettu
hrésa meira og syna meiri jakveedni i daglegri umgengni. peer raddir heyrast einnig ad
erfitt sé ad koma med mal til skolastjora og ekki treysti allir pvi ad tekid sé
malefnalega & moéti peim.

Starfsmannafundir eru einu sinni i manudi og allir faghopar hittast einu sinni i viku
med fagstjora. Reglulegir samradsfundir eru & yngra stigi og unglingastigi og teymi
um arganga hittast einu sinni i viku.

Skoladagur nemenda i 1.-10. bekk hefst med kennslu kl. 8:10. Skéladegi lykur
k1.13:35 hjéa 1.-4. bekk og & bilinu 13:05-14:35 hj& 5.-7. bekk. A unglingastigi getur
skéladagurinn teygst til kl. 16:00 med kennslu i valgreinum. Allir nemendur fa
einstaklingsstundatoflu midad vié ndmshop. Stundatoflur eru samfelldar i 1.-5. bekk
en eydur koma fyrir hjé eldri nemendum og dagar geta verid mislangir.

Samstarf er vid leikskolana i hverfinu og skipulagdar heimsoknir auk pess sem gefinn
hefur verid ut sameiginlegur kynningarbaklingur.

Samstarf er vid hina grunnskolana i hverfinu i tengslum vid méttoku nemenda &
unglingastigi.

Samstarf er vid kirkjuna, iprottafélagio Fylki, skatana og félagsmidstod i hverfinu og
er gerd grein fyrir pvi & heimasidu skélans.

Stefna og starfséeetlun

Starfsaatlun Arbajarskola fyrir skolaarid 2010-2011 var yfirfarin & grunnskolaskrifstofu
Menntasvids haustid 2010 og telst hin samkvamt pvi mati vera i samraemi vid peer krofur
sem Menntasvid gerir um starfsaaetlanir grunnskola Reykjavikur. Sja p6 athugasemd um setu
adstodarskdlastjora i skolaradi.

Stefna Arbajarskola er skyrt fram sett, & heimasidu skdlans segir m.a.:

Arbajarskoli er grunnskali par sem grundvéllur starfsins er freedsla og uppeldi sem byggir &
Adalnamskra grunnskola og peirri stefnu sem mérkud er af freedsluyfirvoldum Reykjavikur. Helsti
aherslupattur i skélastarfinu er ad nemendur, kennarar og annad starfsfélk nai haAmarksarangri.
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I skolastarfi Arbajarskola er nemandinn i 6ndvegi. Meginahersla er 16gd & vellidan og vandada
freedslu en naudsynlegt er ad petta fari saman, enda & hvorugt ad geta verid an hins i préttmiklu
grunnskolastarfi.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast a gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkveaemt traust og jakveed og uppbyggileg samskipti
méta framar 60ru godan starfsanda (Heimasioa, stefna skélans).

[ framtidarsyn skolans eru aherslurnar: Framsakinn og synilegur skoli. Fjolbreytt
nadmsframbod. Hvetjandi og vistvaent umhverfi. Skapandi og hefir einstaklingar.

Einkunnarord Arbajarskola eru: Anzgja - Ahugi - Abyrgd — Arangur.

[ stefnukorti Arbajarskola eru sett fram markmid undir fjorum viddum; skélasamfélag, innra
starf, mannaudur og fjarmal. Undir skolasamfélaginu eru markmigin:
e Oruggt, vistvaent og heilneemt skélaumhverfi
G60 samvinna og gagnkvemt traust heimilis og skola
Skoélandmskra med skyrum upplysingum um skolastarfid
Aztlanir og verkferlar
Nain tengsl vid nattdru, umhverfi og grenndarsamfélagio
e Oflug tengsl vid leikskdla, framhaldsskola, adrar stofnanir og fyrirtaki.
Undir innra starfi eru markmidin:
e Studla ad goari lidvan nemenda og starfsfolks
e Einstaklingsmidun i ndmi med aherslu & sjalfsteed vinnubrdgd, skapandi starf,
framsdgn og hreyfingu
e Hvetjandi ndmsumhverfi par sem hver og einn getur hAmarkad arangur sinn
e Samskipti sem byggja & virdingu og kurteisi par sem hver og einn ber abyrgd & eigin
hegdun og framkomu
e Greidur adgangur ad radgjof og studningi fyrir nemendur, forradamenn og starfsfolk.
Undir mannaudi eru markmidin:
e Heft og vel menntad starfsfolk sem er medvitad um hlutverk sitt og abyrgo
e Huvetjandi starfsumhverfi og skyr starfsmannastefna
e Efla pekkingu og frumkvadi og skolapréun med markvissri simenntun og samvinnu
e Oflugt starfsmannafélag sem virkjar starfsmenn og studlar ad gédum starfsanda.
Undir fjarmalum eru markmidin:
e Tryggja goda og hagkvaema nytingu fjarmuna og 6flugt innra eftirlit med aherslu a
aukna kostnadarvitund starfsfolks.

Undir markmidum stefnukortsins eru sidan tilgreind verkefni sem unnid er agd, lysing &
framkvaeemd og melikvardar til ad meta arangur.

Foreldrar 1 rynihopi telja sig pekkja stefnuna ,,hun er i handbokinni* og segja metnad fyrir
arangri einkenna skolastarfio.

Abendingar
e Starfsaztlun Arbajarskola fyrir skolaarid 2009-2010 var yfirfarin &
grunnskolaskrifstofu Menntasvids haustid 2009 og telst hin samkveaemt pvi mati vera
samraemi vid paer kréfur sem Menntasvid gerir um starfsaaetlanir grunnskola
Reykjavikur.
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o Stefna Arbajarskola er skyrt fram sett, i framtidarsyn skolans eru aherslurnar:
Framseekinn og synilegur skoli. Fjolbreytt namsframbod. Hvetjandi og vistveent
umhverfi. Skapandi og hafir einstaklingar. Einkunnarord Arbajarskola eru: Anzgja -
Ahugi - Abyrgd - Arangur

e Foreldrar i rynihopi telja sig pekkja stefnuna ,,htin er 1 handbokinni* og segja metnad
fyrir &rangri einkenna skoélastarfid.

Nemendur og lidan

[ kénnun sem 16gd var fyrir nemendur i 5.-7. bekk i grunnskélum Reykjavikur vorid 2009 par
sem spurt var um lidan nemenda i kennslustundum var nidurstadan i Arbajarskola s ad
72.9% nemenda svorudu ad peim lidi mjog eda frekar vel i kennslustundum. bad er nalaegt
medaltali allra grunnskdla i landinu sem var 72.4% (Ungt folk, 2009).

Skolinn er patttakandi i Skolapulsinum, vefkerfi sem midar ad pvi ad veita skélastjornendum
stddugan adgang ad nyjum upplysingum sem aflad er manadarlega um peetti sem tengjast
virkni nemenda og lidan peirra i skdlanum og um skéla- og bekkjaranda. Nidurstédur um
stddu nemenda i 6.-10. bekk eru bornar saman vid nidurstddur fyrri malinga i skélanum og
vid landsmedaltal sem gefur skyrar visbendingar um préun mala i skélanum og stodu
nemenda i skélanum midad vid nemendur i 63rum skélum i landsins.*

[ kénnun Skolapulsins sem 16gd var fyrir Grtak nemenda ar 6.-10. bekk Arbajarskéla &
haustonn 2010 er &naegja af lestri og ahugi & steerdfraedi adeins undir medallagi sambarilegra
skola, ekki marktaekt pd. Spurningar er varda lidan nemenda; stjorn & eigin lifi, kvida og
vanlidan koma svipad Ut og landsmedaltal og spurning um einelti adeins betur. Mestu fravik
fra landsmedaltali eru i spurningunni: personulegt gildi nattdruvisinda (-0.68) og ahugi a
ipréttum og likamsreekt (+0.57).

Foreldrarnir i Arbajarskola meta lidan barna sinna i skolanum almennt upp & skori® 4,2 sem
jafngildir pvi ad par lidi peim ad medaltali oftast vel og reyndar rimlega pad. Lidan i
friminatum meta foreldrarnir einnig upp & 4,2 en i kennslustundum uppé 4,1. Her eru gildin i
skolanum haerri eda jafnha og pau voru arid 2008 auk pess sem pau eru harri eda jafnha
medaltélunum i borginni allri.

Namsradgjafar skolans hafa umsjon med fraedslu, umraedu og vinnu gegn einelti en skolinn er
ekki patttakandi i Olweusarverkefninu. Kannanir & einelti eru gerdar pegar grunur vaknar um
ad einelti eigi sér stad og/eda lagdar fyrir tengslakannanir. I eineltisvarnaraztlun skolans er
fjallad um forvarnir gegn einelti, lyst ferli vidbragda ef grunur vaknar um einelti og settar
fram abendingar til foreldra um einkenni eineltis.

I Skélapulsinum eru nemendur i 6.-10. bekk spurdir um einelti Gt fra atvikum & undanférnum
30 dégum. Nidurstadan i sidustu fyrirldgn bendir til pess ad einelti sé heldur minna i
Arbajarskola en i sambearilegum skdlum og minna hja stelpum en strakum. Eineltid maelist
adeins harra i 6. og 7. bekk en eldri argéngum og algengast er ad pad fari fram i friminatum.

Af 99 foreldrum i Arbajarskola er svérudu spurningu um hvort barn peirra hefdi verid lagt i
einelti i skdlanum, segja 21%, svo vera. Medaltalid fyrir skolana alla er 27%. Af pessum
foreldrum s6gdu um pridjungur ad skdlinn hefdi brugdist fljott og vel vid eineltinu, 38%

* Upplysingar séttar & vef verkefnisins, www.skolapulsinn.is 8. jantar 2009.
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s0gdu ad skdlinn hefdi brugdist vel en ekki ndgu fljott vid og tepur pridjungur ségou ad
skolinn hefdi ekki tekid & malinu. Nidurstadan i skolanum vardandi vidbrogadin er eilitid betri

,,,,,

,,pad er akvedid programm®.

Nemendur i rynihépum tala um ad peim lidi vel i sk6lanum ,,en stundum illa ati i frimo*. bau
halda ad 6drum lidi lika almennt vel. bau kannast vid ad sumir séu lagdir i einelti ,,pvi peir eru
o0ru visi, segjast vita hvad & ad gera ef einelti kemur upp og pekkja eineltishringinn.

Nemendur tala almennt vel um kennara sina, peir eru ,,g6dir og skemmtilegir, en sumir tala
of mikid. Sumir eru strangir og gera miklar kréfur og peir ,,kunna sitt fag®.

Abendingar

I kénnun sem 16gd var fyrir nemendur i 5.-7. bekk i grunnskélum Reykjavikur vorid
2009 par sem spurt var um lidan nemenda i kennslustundum var nidurstadan i
Arbajarskola su ad 72.9% nemenda svorudu ad peim lidi mjog eda frekar vel i
kennslustundum. Pad er naleegt medaltali allra grunnskola i landinu sem var 72.4%
(Ungt folk, 2009).

I kénnun Skolapulsins sem 16gd var fyrir Grtak nemenda ar 6.-10. bekk Arbaejarskola a
haustonn 2010 er &naegja af lestri og ahugi & steerdfraedi adeins undir medallagi
sambeerilegra skola, ekki marktaekt pd. Spurningar er varda lidan nemenda; stjorn a
eigin lifi, kvida og vanlidan koma svipad Ut og landsmedaltal og spurning um einelti
adeins betur.

Foreldrar barna i Arbajarskola métu lidan barna sinna i skdlanum upp & skorid 4,2 i
foreldrakénnun 2010. Medaltalid i borginni allri var 4,1.

Namsradgjafar skélans hafa umsjon med fraedslu, umraedu og vinnu gegn einelti en
skolinn er ekki patttakandi i Olweusarverkefni gegn einelti. Kannanir & einelti eru
gerdar pegar grunur vaknar um agd einelti eigi sér stad

[ Skélapulsinum eru nemendur { 6.-10. bekk spurdir um einelti Gt fra atvikum &
undanférnum 30 dégum. Nidurstadan i bendir til pess ad einelti sé heldur minna i
Arbajarskola en i sambaerilegum skélum og minna hja stelpum en strakum. Eineltid
meelist adeins heerra i 6. og 7. bekk en eldri argbngum og algengast er ad pad fari fram
i friminatum.

Af peim foreldrum i Arbajarskola er svorudu spurningu i foreldrakénnun 2010 um
hvort barn peirra hefdi verid lagt i einelti i skdlanum, segja 21%, svo vera. Medaltalid
fyrir skolana alla er 27%. Nidurstadan i skolanum vardandi vidbrogadin er eilitid betri
en nidurstadan i borginni.

Nemendur i rynihépum tala um ad peim 1idi vel 1 skdlanum ,,en stundum illa ti i
frimo.

Nemendur kannast vid ad sumir séu lagdir i einelti ,,pvi peir eru 6dru visi“ og pau vita
hvad a ad gera ef einelti kemur upp og pekkja eineltishringinn.

Nemendur tala almennt vel um kennara sina, peir eru ,,g60ir og skemmtilegir, en
sumir tala of mikid. Sumir eru strangir og gera miklar krofur og peir ,,kunna sitt fag*.

Stjérn nemendafélags

Adalstjorn nemendafélags Arbaejarskola hefur akvérdunar og framkvaeemdavald i 6llum
almennum malum nemendafélags skélans. Stjorn nemendafélags er skipud premur
fulltrum; einum ar 9. bekk og tveimur ar 10.bekk. Engir varamenn eru fyrir nemendur i
stjorninni. Nemendur i 9. og 10. bekk eru kjorgengir i stjorn. Félagsstarfskennari hefur kynnt
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nemendaradsstarfid fyrir bekkjunum. Ahugasamir gefa sig svo fram vid adstodarskdlastjora
unglingastigs ad hausti og fylla par ut eydublad med upplysingum um hvad pau hafi fram ad
feera dsamt pvi ad skrifa undir dkvedid drengskaparheit. Frambjodendur geta sidan kynnt sig
aaur en kjor fer fram og hefur félagsstarfskennari umsjon med pvi ad akvedins jafnraedis sé
geett medal nemenda. Kjorid fer fram i umsjénartima nemenda par sem nemendur fa kjorsedil.
I reglum félagsins er kvedid & um ad formadur og varaformadur skuli kosnir ar 10. bekk og
einn medstjornandi skuli kjorinn ar 9. bekk. Sa sem faer flest atkvaedi i 10. bekk er sjalfkrafa
kjorinn formadur og s& med nastflest er varaformadur. Sému reglur gilda um Kkjor i 9.bekk.

Stjorn nemendafélagsins fundar einu sinni i viku med félagsstarfskennara og eru fundirnir i
eina kennslustund. Nemendur fa pa fri i tima & medan. Félagsstarfskennari heldur utan um
dagskra og fundargerdir sem hun ritar. [ upphafi vetrar er gerd azetlun fyrir veturinn. Stjornin
fundar einnig med bekkjarfulltrdum einu sinni i manudi, en peir eru fjortan talsins, einn fyrir
hvern bekk i 5. til 10.bekk og eru adalstjorn til radgjafar um félagsstarfid og annad sem
tengist skolastarfinu. Stjornin & svo fasta fundi med skélastjérnendum ménadarlega par sem
hugmyndir eru kynntar.

Fulltrdar ur styrindpi heildarmats attu fund med stjorn nemendafélagsins i 8.-10. bekk par sem
nemendur veittu upplysingar um starfsemi stjornarinnar. Pau eru dnaegd med fyrirkomulag &
starfi stjérnarinnar og segja ad peim gangi vel ad skipta med sér verkum og skipuleggja
felagsstarfid. bau sogdu mikinn dhuga vera & félagsstarfinu og ad jafnadi bydu margir sig
fram til nemendarads og til starfa sem bekkjarfulltrdar. Margar hugmyndir keemu fra
nemendum til stjornarinnar og pau séfnudu einnig hugmyndum i sérstakan hugmyndakassa. A
fundum sdgdust pau reeda um félagslifid og annad, s.s. skolareglur, t.d. bann vid iPod-um sem
sumir nemendur eru osattir vid. Par geetu pau midlad svérum og skyringum fré stjérnendum
vardandi pessa hluti. Peirra hlutverk veeri fyrst og fremst ad skipuleggja vidburdi fyrir
unglingastigid. Stjornin kemur ad fostum vidburdum eins og &rshatid, Skrekk og ad
skipulagningu fjaréflunar fyrir 10. bekk.

Stjorn nemendafélagsins fundar fast tvisvar & ari med svokdlludu Tiurddi sem starfar i
félagsmidstddinni og er skipad nemendum par.

A heimasidu skolans kemur fram ad adalstjorn sitji skolaradsfundi. Hinsvegar eru adrir
nemendur i skdlaradi 2010-2011 en peir sem sitja i stjérn nemendafélags. Pad kom fram &
fundinum med stjérn nemendafélagsins ad stjérnendur eda starfsmenn skéla velji fulltrda
nemenda i skolaradi; einn af midstigi og einn af unglingastigi. Samkvaemt grunnskolalégum
skal nemendafélag hvers skdla setja sér starfsreglur, p.m.t. um kosningu fulltrda i skolarad
skv. 2. mgr. 8. gr. laganna (2.mgr. 10. gr)

Abendingar

e Stjorn nemendafélags er skipud premur fulltrum ar 9. og 10.bekk.

e Nemendur i 8.-10. bekk kjésa stjorn nemendafélags beinni kosningu og nemendur i 9.
og 10. bekk geta bodid sig fram.

e [ hverjum bekk i 5. -10. bekk er kjoérinn bekkjarfulltri og er bekkjarfulltriarad stjorn
nemendafélags til radgjafar um félagslifid og annad er vardar skolastarfio.

e Stjorn nemendafélags fundar vikulega med félagsstarfskennara, manadarlega med
bekkjarfulltrum og ménadarlega med skolastjornendum.

e Fulltrdar i stjorn nemendafélagsins eru anagdir med fyrirkomulag a starfi
stjérnarinnar og segja ad peim gangi vel ad skipuleggja starfid og skipta med ser
verkum.
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e A0 sogn fulltrianna i adalstjorninni er mikill &hugi & félagsstarfi og god patttaka i
félagslifi.

o EKkKi er samreemi & milli pess sem kemur fram & heimasidu um pétttoku adalstjornar i
skdlardoi og pess hverjir eru fulltriar nemenda i skolaradi.

e Athygli er vakin a pvi ad samkvaemt grunnskolalogum skal nemendafélagio setja sér
reglur um kjor fulltria nemenda i skélarad.

Reglur og agi

Skolareglur eru birtar i upplysingariti fyrir nemendur, starfsfolk og forrddamenn nemenda
sem sent er til foreldra ad hausti, ritid er einnig birt & heimasiou undir kraekjunni; skolareglur.
Reglurnar eru itarlegar og skiptast i almennar skolareglur, reglur um leyfi og forfoll og
punktakerfi, serreglur eru um iprottir og sund, nemendaferdir og nemendaferdir erlendis,
reglur um proftoku, profreglur kennara, reglur um télvunotkun og reglur um bdkasafn og
namsgogn. Stofureglur eru samraemdar a unglingastigi og kennarar setja einnig i einhverjum
tilvikum sérstakar bekkjarreglur med nemendum.

Vidbrogo vid brotum & skdlareglum eru einnig birt i upplysingaritinu, par kemur fram ferli
vidbragda og hver tekur & agamalum hverju sinni en ekki hvert nemanda er visad ur
kennslustund enda vidhaft pad verklag ad nemendur eru séttir i tima og komid til annarra
verka i slikum tilvikum. Ekki kemur fram hvernig nemendur eru hvattir til ad fara ad
reglunum og gert er rad fyrir ad uppsafnadir punktar leidi af sér ad nemandi fai ekki ad taka
patt i félagsstarfi (sja fylgiskjal; gatlisti um skolareglur).

Skdlareglur og vidurlog uppfylla ad mestu kréfur um skolareglur eins og peer birtast i
grunnskolalégum nr.91/2008 (sja fylgiskjal: Gatlisti um skolareglur). Bent er & ad skdlareglur
einkennast meira af bodum og bénnum en pvi ad askilegri hegdun sé lyst.

Fram kemur i rynihdpum kennara og annarra starfsmanna ad skélareglur séu synilegar og
skyrar og endurskodadar & hverju hausti. Atak var gert i haust ad samrama hvernig
starfsmenn fylgja eftir reglum og vidurlégum. Ferli vidbragda vid agabrotum er ad peirra mati
skyrt. P60 kemur einnig fram st skodun ad reglurnar meettu vera feerri og einfaldari, vidbrogd
mildari og skriffinnskan minni. [ rynih6pi foreldra var reett demi um harkaleg vidbrogd
skélans vid slemri hegdun hdps nemenda og 6anagju baedi medal nemenda og foreldra, sem
ad peirra mati hefur ekki tekist ad vinna alveg ar enn.

I rynihdpi kennara kemur fram pad alit ad hegdunarvandamal og 6r6i sé meiri nd i vetur en
adur, en ekki eru allir ssmmala pvi og tengja orda frekar akvednum argéngum, lotukerfi a
midstigi og faggreinakennslu sem fylgir ,,rap um allan skola®, vid pessu hefur po verid
brugdist til ad draga ur pvi.

Nemendur i rynihdpum pekkja skdlareglur og finnst peer skyrar. bau pekkja lika vidurlogin og
punktakerfid, ,,stundum er petta sanngjarnt og stundum ekki®, pau nefna lika punktaferdir og
verdlaun fyrir pa sem eru med faa punkta og svo refsandi adgerdir fyrir marga punkta.

,,,,,

meira. Hja nemendum kemur fram ad vinnufridur sé ekki alltaf godur, ,,fer eftir kennurum® og
stundum segja pau erfitt ad fa hljéd i iprottatima.
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I kennslustundum sem heimsoéttar voru matti almennt sja styrka stjorn kennara og gédan
vinnufrid (sja fylgiskjal; vettvangsathuganir).

[ foreldrakdnnun 2010 kom fram ad um 84% svarenda i Arbajarskdla fannst aginn hafilegur
sem er adeins yfir medaltali i borginni allri (teep 83%).

Abendingar

e Skolareglur eru birtar i upplysingariti fyrir nemendur, starfsfolk og forradamenn
nemenda sem sent er til foreldra ad hausti, ritid er einnig birt & heimasidu.

e Skolareglur og vidurlog uppfylla ad mestu kréfur um skolareglur eins og peer birtast i
grunnskolalogum nr.91/2008 (sja fylgiskjal: Gatlisti um skolareglur). Bent er a ad
skdlareglur einkennast meira af bodum og bonnum en pvi ad askilegri hegdun sé lyst.

e Stofureglur eru samreemdar a unglingastigi og kennarar setja einnig i einhverjum
tilvikum sérstakar bekkjarreglur med nemendum.

e Nemendur i rynihdpum pekkja skolareglur og finnst peer skyrar. bau pekkja lika
vidurlégin og punktakerfid, ,,stundum er petta sanngjarnt og stundum ekki®, pau nefna
lika punktaferdir og verdlaun fyrir pa sem eru med faa punkta og svo refsandi adgerair
fyrir marga punkta.

e [ kennslustundum sem heimséttar voru matti almennt sja styrka stjorn kennara og
godan vinnufrid.
vera meira. Hja nemendum kemur fram ad vinnufriour sé ekki alltaf géour, ,.fer eftir
kennurum® .

e [ foreldrakénnun 2010 kom fram ad um 84% svarenda i Arbajarskola fannst aginn
heefilegur sem er adeins yfir medaltali i borginni allri (teep 83%).

Vidvera nemenda

Farid var yfir forfoll nemenda & voronn 2010 eftir bekkjum. Reiknad var hlutfall midad vio
heildartimafjélda a énninni. Fjarvera nemenda vegna veikinda, leyfa eda fjarvista er svipud og
almennt gerist. Fjarvistir (6heimilar) eru hlutfallslega mestar i einum 8. bekknum og fjarvera
vegna veikinda &berandi hlutfallslega mest i tveimur 10. bekkjar hopum.
Abendingar
e Fjarvera nemenda vegna veikinda, leyfa eda fjarvista er ad medaltali svipud og
almennt gerist.

Vidhorf foreldra og patttaka i skolastarfi

G606 samvinna og gagnkvaemt traust heimilis og skdla er eitt af meginmarkmidum i
stefnukorti skolans. [ starfsaatlun og & heimasidu skolans eru upplysingar um samstarf
heimila og skdla par eru forrddamenn hvattir til ad nyta sér heimasiou og Mentor til ad
fylgjast med ndmsgengi barna sinna og pau tilbod sem skolinn bydur upp & til ad efla
samstarfid. Um hlutverk umsjonarkennara segir m.a.: I skélastarfinu er umsjénarkennarinn
lykilperséna. Hann er sa adili innan skélans sem veitir nemendum sinum pann studning og
adhald sem purfa pykir. Hlutverk umsjénarkennarans er medal annars ad hlutast til um
andlega og likamlega velferd nemenda sinna i samvinnu vid forrddamenn eftir porfum.
Umsjénarkennarar hafa dkvedna vidtalstima en sinna samskiptum ad 6dru leiti i samvinnu vid
forradamenn nemenda (Heimasida Arbajarskdla. Samstarf heimilis og skola). Logd er
ahersla & ao foreldrar undirriti tranadaryfirlysingu pegar peir koma i heimsdkn i skélann.
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I foreldrakénnun veturinn 2010 svérudu 109 foreldrar i Arbaejarskola af 178 i drtaki, sem er
61% svorun. Svarhlutfallid var 65% fyrir alla grunnskola i borginni. I sklanum voru 713
nemendur skdlaarid 2009-2010, sem pydir ad svor vegna u.p.b. 15% nemenda var ad finna i
kénnuninni.

Helstu nidurstédur eru paer ad 85% foreldranna segjast vera aneegd med skdlann, par af segjast
24% vera mjog anagd. Anagjuhlutfallid i Arbaejarskola hefur verid frekar jafnt i 6llum
meelingum fra fyrstu kdnnuninni arid 2000. Haest for hun i 87% arid 2002 en laegst i 76% arid
2004. Hlutfallid na er fimm prosentustigum haerra en pad var i seinustu kénnun sem gerd var
arid 2008. A kvardanum 1 til 5 er skolinn hinsvegar med sama medaltal og arid 2008 eda 4,1
sem aukinheldur er sama medaltalsanagjan og i borginni allri fyrir arid 2010.

rrrrr

audvelt ad na i stjornendur og kennara. Anagja var med ad vera bodid & opinn dag i
skolanum, afmeelishatid & sidasta ari var einnig nefnd. Sérstok anaegja kom fram i rynihdpnum
med mottoku nyrra nemenda og foreldra sem fengu kynningu a skélanum og ad ,,skoda allt og
sjé allt“ sem jok a 6ryggi nemandans vid flutninginn.

I spurningu um stjornun skélans segjast 79% vera ansegd med stjornunina, par af segjast 25%
vera mjog anaegd. Anagjuhlutfallid med stjornun var 92% i fyrstu kdnnuninni &rid 2000 en
var & bilinu 80-88% i nastu fjorum kénnunum. Hlutfallid nd er einu prosentustigi leegra en
bad var i seinustu kdnnun &rid 2008. A kvardanum 1 til 5 er skolinn med medaltalid 4,0 eins
og i seinustu kénnun. Medaltalid i borginni allri fyrir &rid 2010 er einnig 4,0.

Anzgja foreldra med umsjonarkennara barnanna er frekar mikil i skolanum fyrir arid 2010,
eins og reyndar i borginni allri. [ fjorum af sex spurningum um umsjénarkennarann eru
medaltélin fjérir og par yfir. Hinsvegar hafa medaltdlin i 6llum sex tilvikum leekkad fréa pvi
sem var i kdnnuninni arid 2008 og somuleidis eru pau lsegri en medaltdl borgarinnar.

Foreldrarnir i Arbajarskéla meta lidan barna sinna i skdlanum almennt upp & skorid 4,2 sem
jafngildir pvi ad par lidi peim ad medaltali oftast vel og reyndar rimlega pad. Lidan i
frimindtum meta foreldrarnir einnig uppa 4,2 en i kennslustundum uppa 4,1. Hér eru gildin i
skélanum harri eda jafnha og pau voru arid 2008 auk pess sem pau eru haerri eda jafnha
medaltélunum i borginni allri.

Um 89% svarenda finnast namslegar krofur sem gerdar eru til barna peirra haefilegar, 84%
finnst aginn hafilegur og 78% finnst hid sama um heimavinnuna. 1 6llum tilvikum er skolinn
fyrir ofan samsvarandi hlutfoll borgarinnar, po6tt stundum sé munurinn litill.

Sé midad vid kénnunina 2008, pa hefur anagja foreldra i nyjustu kénnuninni breyst litid og
aldrei marktaekt hvad vardar peetti eins og almennt astand husnadis, adstodu til ipréttaiokunar,
adstoou til ad matast, leikadstodu & skdlal6d og mdguleika & tdmstundaidkun ad loknum
skdladegi. Medaltol skolans eru hér naleegt medaltélum borgarinnar en po ivid heerri.

I heildina kemur skolinn frekar vel Gt i foreldrakénnuninni fyrir arid 2010. Anzgja er jofn
medaltali borgarinnar i spurningum um anaegju med skélann almennt og stjornun skélans og
yfir medaltali hvad vardar lidan nemenda aga, ndmslegar kroéfur, heimavinnu og vidbrégd vid
einelti. Anagja med umsjonarkennara er frekar mikil en hefur leekkad & milli kannanna og
medaltolin eru laegri en medalanagjan i borginni.
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Styrkur skolans ad mati rynihdps foreldra er ad tekid er vel & malum sem koma upp,
regnbogakerfid er gott, adstadan er god og meira plass i skolanum en adur. bau nefna lika
einstaklingsmidadan studning vid nemendur, metnad i skolastarfi, gott starfsfolk og samstarf
vid tonlistarskdla sem styrkleika.

Athugasemdir rynihdpsins varda helst geeslu i friminatum sem peim finnst ad pyrfti ad vera
meiri, kvartad er yfir mathnum og parf ad geeta ad neringargildi og pvi ad boérnin bordi.
Samstarf vid iprottafélag er litid og pyrfti ad kynna betur i skélanum og bjéda upp & meiri
vidveru eftir skdlatima fyrir nemendur sem eru vaxnir upp Ur pvi ad vera i gaslu.

Skélarad og foreldrafélag

Skdlarad fundar ad jafnadi annan hvern manud, pad starfar skv. 16gum og reglugerd,
fundargerdir eru skrifadar eftir fundi og settar & heimasidu. I skdlaradi situr skolastjori, badir
adstodarskdlastjorar og prir fulltriar starfsmanna skolans auk fulltria foreldra og nemenda og
einn af stjornendum skoélans er ritari. Bent er a ad pessi skipan er ekki i samraemi vid
reglugerd um skdlarad.

Fundir skolarads eru ahugaverdir og mikilvaegir ad mati rynihops foreldra og mikid af
upplysingum sem koma fra stjornendum skoélans. FulltrGar eru kosnir til tveggja ara og nu i
haust skipti um bada fulltria foreldra sem er 6heppilegt ad peirra mati par sem nytt folk er
60ruggt og pad tekur tima ad setja sig inn i mal. Heppilegra vaeri ad skipta 6drum fulltria Gt
arlega. Einnig er bent & ad askilegt sé ad hafa varamann foreldra ur foreldrafélaginu. Tengsl
hafa verid milli stjérnar foreldrafélagsins og skélarads, en rofnudu vegna pess ad skipti um
folk, pessi tengsl purfa ad vera ad mati rynihdpsins.

Foreldrafélag er starfandi vid skdlann, en virkni pess hefur dalad undanfarid ad mati rynihéps
foreldra. Erfitt er ad virkja folk til félagsstarfa og sjalfbodalidsstarfa og vinnan lendir & faum
einstaklingum, m.a. hefur bekkjarstarf lidid fyrir pad. Dreem maeting er einnig & fundi
foreldrafélagsins, en betri & pa fundi sem skdlinn bodar og var i rynihdpi reett um hvort
samstarf geeti verid meira milli skolans og foreldrafélagsins um fundi. Almennt er p6 vel matt
a vioburai s.s. arlegt jolafondur, einnig hefur tekist vel til ad virkja foreldra fyrir &rshatio
nemenda pegar skolinn leitadi eftir pvi.

Abendingar

e (G004 samvinna og gagnkvaemt traust heimilis og skdla er eitt af meginmarkmidum i
stefnukorti skdlans.

e Helstu nidurstodur i foreldrakénnun 2010 eru peer ad 85% foreldranna segjast vera
anaegd med skolann, par af segjast 24% vera mjog anaegd. Medaltalsanagja foreldra er
4.1 (af 5) i Arbajarskola sem er jafnt medaltali i borginni allri (4.1).

e [ spurningu i foreldrakénnun um stjoérnun skélans ségdust 79% vera anaegd med
stjérnunina, par af segjast 25% vera mjog anaegd. Anagja foreldra i Arbajarskola med
stjérnunina var 4,0 sem er jafnt medaltali i borginni (4,0).

e Anazgja foreldra med umsjonarkennara barnanna er frekar mikil i skolanum fyrir arid
2010, eins og reyndar i borginni allri. Hinsvegar hafa medaltolin i 6llum spurningum
um pennan patt lekkad fra pvi sem var i kénnuninni arid 2008 og sémuleidis eru pau
leegri en medaltdl borgarinnar.

e | heildina kemur skolinn frekar vel t i foreldrakdnnuninni fyrir arid 2010. Anzgja er
jofn medaltali borgarinnar i spurningum um anagju med skélann almennt og stjérnun
skolans og yfir medaltali hvad vardar lidan nemenda aga, ndmslegar krofur,
heimavinnu og vidbrdgd vid einelti.
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skrifstofuna“ og audvelt ad na i stjérnendur og kennara.

e Skdlarad fundar ad jafnadi annan hvern manud, pad starfar skv. I6gum og reglugerd,
par situr skolastjori, badir adstodarskolastjorar og prir fulltrdar starfsmanna skolans
auk fulltrba foreldra og nemenda og einn af stjornendum skélans er ritari. Bent er & ad
pbessi skipan er ekki i samraemi vid reglugerd um skolarad.

e Fundargerdir eru skrifadar eftir fundi og settar a heimasiou.

e Foreldrafélag er starfandi vid skolann, en virkni pess hefur dalad undanfarid ad mati
rynihéps foreldra. Erfitt er ad virkja folk til félagsstarfa og sjalfbodalidsstarfa og
vinnan lendir a faum einstaklingum

Upplysingamidlun og samskipti

meetti Mentor-kerfid enn betur ad peirra mati. Meiri upplysingar birtast & Mentor fyrir eldri
nemendur en yngri. Upplysingar um heimanam birtast fyrir vikuna og eru foreldrarnir sem
reett var vid sattir vid heimanamid eins og pad er nd, en nefnt er ad pad hafi adur verid helst
til mikid. Kennsluaatlanir eru gerdar fyrir 6nnina og birtar a heimasiou. Helsta athugasemd
fra foreldrum var ad kennarar pyrftu ad samraema kréfur um heimandm og undirbuning og t.d.
dreifa alagi vegna profa.

[ foreldrakdnnun 2010 s6gdust um 76% foreldra barna i sklanum vera anaegd med
upplysingagjof fra skdlanum, par af voru um 21% mjodg anaegd. petta skiladi skdlanum
medaltalinu 4,1 i spurningunni, sem er sama og ad medaltali i Reykjavik (4,1).

I stefnu skolans er 16gd ahersla & ad arangursrikt skolastarf byggir 4 godir samvinnu og
gagnkvamu trausti heimilis og skéla. A heimasidu er kafli um samstarf heimila og skéla med
upplysingum um foreldradaga, gatlista fyrir foreldravidtol, hlutverk umsjonarkennara,
kynningarfundi ad hausti og umfjéllun um skodun préfnidurstadna (Heimasida, foreldrafélag).

pad er mat kennaranna ad samskipti vid foreldra séu almennt god og jakveaed og meiri nu en
adur. Oll samskipti vid foreldra fara i gegnum umsjonarkennara og tekur hann vid
upplysingum fra 6drum kennurum. Télvupdstur er mikid notadur en einstaka kennarar senda
reglulega fréttabréf heim og adrir taka frekar upp sima en toélvupdst.

Abendingar

e Foreldrar i rynihdpi eru anaegdir med upplysingar um skoélastarfid fra kennurum, en
virkja meetti Mentor-kerfid enn betur ad peirra mati.

e Helsta athugasemd fra foreldrum var ad kennarar pyrftu ad samraema kréfur um
heimanam og undirbdning og t.d. dreifa alagi vegna proéfa.

e [ foreldrakénnun 2010 s6gdust um 76% foreldra barna i skolanum vera anaegd med
upplysingafladi fra skolanum, par af voru um 21% mjog anagad.

e [ stefnu skolans er 16gd ahersla & ad arangursrikt skolastarf byggir 4 godir samvinnu
og gagnkvaemu trausti heimilis og skéla.

e A heimasidu er kafli um samstarf heimila og skdla med upplysingum um foreldradaga,
gatlista fyrir foreldraviotol, hlutverk umsjonarkennara, kynningarfundi ad hausti og
umfjéllun um skodun préfnidurstadna.

e bad er mat kennaranna ad samskipti vid foreldra séu almennt g6d og jakvaed og meiri
nu en adur.
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Verklag
Fjolbreyttar leidir i nami

Medal markmida i stefnukorti Arbaejarskola er einstaklingsmidun i nami med aherslu &
sjalfstaed vinnubrogd, skapandi starf, framségn og hreyfingu. I stefnu skélans sem birt er &
heimasidu hans er 16g0 ahersla a ad ,,skolastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn
til framfara og proska og ad starfio motist af metnadi og hvatningu til sjalfstedra verka og
aukinnar vidsyni, par sem hver og einn fzr notid sin 4 eigin forsendum® (Stefna og stefnukort
Arbajarskola).

[ ndmsazetlunum arganga og greina haustid 2010 kemur fram ad farid sé fjdlbreyttar leidir i
naminu og olikar leidir eftir greinum. Kennsluaztlanir eru gerdar sameiginlega fyrir hvern
argang og/eda hdpa innan arganga par sem pad a vid. Kennsluaetlanir haustannar i 6llum
greinum og argéngum eru adgengilegar & heimasidu skdlans. Upplysingar um hopaskiptingar
i list- og verkgreinum i 1.-8. bekk eru & heimasidunni svo og upplysingar um skiptingar i
natturufreedi og samfélagsfreedi i 5.-8. bekk.

[ umfjollun um kennsluadferdir i skélanum sem birt er 4 heimasidu skolans segir: "/
skélastarfi Arbeejarskola er 16g0 dhersla d fiolbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferdum.
Kennarar bera faglega abyrgd a ad velja drangursrikustu leidirnar til ad nda peim
markmioum sem sett eru. Kennsluadferdir og vinnubrégo taka tillit til aldurs, proska og getu
nemenda sem [ hlut eiga hverju sinni og edlis viofangsefnisins. Slik kennsla eykur likur a
arangri" (Kennsluadferdir, heimasida Arbajarskola).

I vettvangsathugunum voru nemendur hins vegar oftast ad vinna ad verkefnum undir stjorn
kennara allir ad sama eda hlidstaedu verkefni eda i um 45% peirra stunda sem heimsottar voru.
Innlégn og umraedur voru i um 25% stundanna og verklegt, skdpun og tjaning eda tilraunir i
11 tilvikum af 50 eda raim 20% (sja fylgiskjal — vettvangsathuganir). Athygli vekur ad
markviss samvinna eda sjalfsteed vinna ad einhverju leyti ad eigin vali var adeins ad sja i 4
tilvikum af 50 eda um 8% tilvika sem er ekki i samraemi vid stefnu skélans um &herslu &
sjélfstaedi i vinnubrogdum og fjélbreytt vinnubrogd.®

Unglinga-

Vettvangsathuganir- kennsluhaettir Yngsta stig Midstig | stig Alls

Bein kennsla/innlégn/umraedur 8 3 1 12
Verkefnavinna undir stjorn kennara 7 22
bPemavinna 1 1
Verklegt 3 1 4
Sképun - tjaning 2 2 1 5
Tilraunir 2 2
Markviss samvinna i hop 1 2 3
Sjélfstaed vinna nemenda, ad e-u leyti ad eigin vali 1 1

* [ hverri stund getur verid merkt vid 61l vinnubrégd sem fyrir koma. Fjoldi merkinga er pvi meiri en fjoldi
stunda sem fylgst var med.
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skoroum. Fram kom anagja med lotukerfi i list- og verkgreinum & yngsta- og midstigi og
nattarufraedi og samfélagsfreedi @ midstigi og ad i valgreinum & unglingastigi veeri komia til
mots vid parfir og ahuga einstaklinganna. par geetu nemendur valid sig fra akvednum greinum
sem peir hefdu ekki dhuga a. Einnig kom fram ad i valgreinum & unglingastiginu veeri
kennslan einstaklingsmidud og par ynni hver & sinum hrada.

A0 mati kennara er regnbogakerfid audveldara fyrir kennara, undirbaningur er pagilegri og
markvissari par sem hoparnir eru mjog einsleitir. Einnig kom fram ad afkést nemenda i vinnu
i regnbogahopum séu mikil. P6 kom fram 6anagja med ad sérkennslukvati feeri ad mestu i
,.grenu’ hopana & yngsta stigi.

Athygli vekur ad enskukennsla hefst i 1. bekk og er i 6llum argéngum skélans.

Einstaklingsmidad nam og markviss samvinna

Skolastarfid var metid Ut fra matsteeki um einstaklingsmidad nam og er skolinn i flestum
pattum kominn nokkud aleidis i att til einstaklingsmidads nams, heildaratkoma er 3 stig &
kvardanum 1-5. Lengst er skdlinn kominn i skipulagsstodinni (sja fylgiskjal, matsteeki um
einstaklingsmidad nam).

Einstaklingsmidad nam kemur adallega fram i stefnu og starfshattum skolans um
namsadgreiningu par sem nemendum er skipt i namshdpa eftir getu (regnbogahopar) i 3.-7.
bekk og i midferd og hradferd & unglingastigi. Skv. stefnukorti er dhersla a einstaklingsmidun
i nami og sjalfsteed vinnubrogd (Stefnukort Arbaejarskola) sem adallega birtist i verkefnavinnu
undir stjorn kennara i vettvangsheimsdknum. Mest virdist einstaklingsmidunin vera i list- og
verkgreinum ad mati rynihdpa. Einnig kom fram i rynihdpum kennara ad fjolgad hefdi i
namshopum sem gerdi kennurum erfidara ad koma til mots vid parfir einstaklinganna.

Ekki kemur fram ad nemendur geri sjalfir aetlanir um ndm sitt en einstaklingsaatlanir eru
gerdar fyrir pa sem eru i sérkennslu.

Nemendur blandast i namshdpa innan arganga i regnbogahdépum i islensku og steerdfraedi i 3.-
7. bekk og i hringekjum i nattarufraedi og samfélagsfraedi i 5.-8. bekk og list- og verkgreinum
i 1.-8. bekk. Markviss samvinna eda hopvinnuverkefni saust adallega i raungreinum a
unglingastigi en einnig saust merki um afrakstur hépverkefna & yngsta stigi i
vettvangsathugunum.

Soknarfeeri er fyrir skolann ad gera kennsluna enn betri med fjolbreyttum og krefjandi
verkefnum nemenda.

[ foreldrakénnun 2008 kemur fram ad um 89% svarenda i Arbajarskéla fannst namslegar

krofur sem gerdar voru til barna peirra hafilegar, og 78% fannst heimavinnan hefileg. |
badum tilvikum voru medaltélin adeins yfir medaltélunum i borginni allri.
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Mat a geedum kennslustunda - vettvangsathuganir
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Alls var farid i heimsokn i 33 kennslustundir i 1.-7. bekk og par af 28 metnar. I fylgiskjali um
vettvangsathuganir er ad finna lysingu athugenda og mat samkvamt vidmidum um geedi
kennslustunda (sja fylgiskjal: Vidmid um mat & geedum kennslustundar).

Flestar kennslustundir sem heimsottar voru teljast gddar (sula 2 & myndinni) eda 71% 0g11%
(sula 1 & myndinni) til viobétar frabeerar, nemendur eru almennt virkir og fara ad fyrirmalum
og bekkjarstjérnun kennara almennt érugg. 14% kennslustundanna teljast vidunandi (sula 3),
0g 4% kennslustunda sem heimsottar voru teljast 6vidunandi (sula 4). Til samanburdar eru
geedi kennslustunda ad medaltali i peim sk6lum sem metnir hafa verid sidan i byrjun ars 20009.

List- og verkgreinar skipa veigamikinn sess i skélastarfinu. List- og verkgreinar eru kenndar
i lotum i 1.-8. bekk en sem valgreinar i 9.-10. bekk. bar skiptast i smidi, télvur, textil,
heimilisfreedi og myndmennt. Nemendum hvers argangs er skipt i jafnmarga hépa og list- og
verkgreinarnar eru og faerast peir milli hopa a sex vikna timabili. I 2.- 4. bekk eru
argangablandadir hopar T list- og verkgreinum. [ vettvangsheimséknum bar ekki & 6dru en ad
nemendur veeru Oruggir & hvert peir attu ad fara hverju sinni i list og verkgreinar. Tonmennt er
kennd i vel atbdinni stofu i 1.-4. bekk tveer kennslustundir & viku og i 5.-7. bekk eina stund &
viku. Ad auki eru starfreektir prir korar i skélanum; byrjendakor er fyrir nemendur i 2. bekk,
yngri kor er &tladur nemendum i 3. og 4. bekk og i eldri kérnum eru nemendur i 5.-8. bekk.
Danskennsla fer fram i sérstakri stofu sem nylega hefur verid innréttud med parfir
dansmenntar i huga. I vettvangsathugun var danskennslan metin fraber.

Valgreinar

Bodid er upp & fjolbreyttar valgreinar i unglingadeildum. Nemendur i 8 .bekk stunda nam i 8
valnamskeidum og nemendur i 9.-10. bekk i 29 6likum greinum skoélaarid 2010-2011, par af
eru um pridjungur list- og verkgreinar. Auk pess velja nemendur i 9.-10. bekk milli almennrar
brautar med 2 timum & viku i félagsfraedi og natturufraedi, félagsfredibrautar eda
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natturufreedibrautar med 4 timum & viku i valgreininni og 2 timum i hinni, loks geta pau valid
félags- og natturufraedibraut og taka pa 4 tima a viku i hvorri grein.

Skolasafn

Safnid er stadsett midsveedis & nedri haed i midrymi skdlans og rimar um 40 manns i seti. Sex
tolvur eru a safninu til afnota fyrir nemendur i verkefnavinnu. Safnid er opid medan kennt er
i skélanum og er nemendum frjélst ad koma og fa lanadar bakur, lesa, vinna verkefni, tefla
eda leita sér upplysinga i télvum safnsins. Safnid veitir alla almenna pjonustu, s.s. utlan,
upplysingapjonustu d&samt adstod vid heimildaleitir og medferd heimilda. Bdkasafns- og
upplysingafradingur er umsjénarmadur safnsins (Heimasida - skélasafn). Fram kemur i
rynihdpi ad askilegt veeri ad auka enn frekar samvinnu vid kennara og heimsoknir
nemendahdpa & safnid til ndmsvinnu.

Namsmat

Skv. upplysingum sem fram koma & heimasidu skdlans grundvallast naAmsmat nemenda i 1.-
10. bekk & nemendaeinkunn® og lokapréfum haustannar og vorannar. Nemendaeinkunn gildir
60% af lokaeinkunn en arseinkunn nemenda er samanlégd einkunn haustannar og vorannar.
Nemendaeinkunn er einkunn sem nemendur fa fyrir &stundun, stoduprof, ritgerdir,
vinnubakur og lausnir ymissa verkefna. Med astundun er m.a. att vid: ahuga, vinnubrdgo,
framfarir og virkni. Adallega er talad um simat i tengslum vid list- og verkgreinar.

Skolaarid skiptist i tveer annir, haustdénn og vordnn, par sem hvorri 6nn lykur med namsmati
sem i flestum tilfellum samanstendur af lokapréfi 40% og nemandaeinkunn 60%. 1 1. bekk er
namsmat eingdngu afhent nemendum ad vori og eru einkunnir gefnar i bokstofum.

A namsmatsbladi ad vori birtast haust- og vorannareinkunnir nemenda. A namsmatsbladi
haust og vor skal koma fram skrifleg umsdgn umsjénarkennara med hverjum nemanda i 1.-10.
bekk (Heimasida, namsmat).

A forsidu heimasidu skélans voru i byrjun desember 2010 upplysingar um jolaprof i 2.-10.
bekk.

Abendingar

e Medal markmida i stefnukorti Arbajarskéla er einstaklingsmidun i ndmi med aherslu &
sjalfstaed vinnubrogd, skapandi starf, framségn og hreyfingu. I stefnu skélans er 16gd
ahersla 4 a0 ,,skélastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og
broska og ad starfid motist af metnadi og hvatningu til sjalfsteedra verka og aukinnar
vidsyni, par sem hver og einn fzr notid sin 4 eigin forsendum®.

e | namsaatlunum arganga og greina haustid 2010 kemur fram ad farid sé fjolbreyttar
leidir i naminu og 6likar leidir eftir greinum.

e [ vettvangsathugunum voru nemendur hins vegar oftast ad vinna ad verkefnum undir
stjorn kennara allir ad sama eda hlidsteedu verkefni eda i um 45% peirra stunda sem
heimséttar voru. Innlégn og umraedur voru i um 25% stundanna og verklegt, skdpun
0g tjaning eda tilraunir i 11 tilvikum af 50 eda ram 20%. Fjolbreyttust voru
vinnubrdgadin i yngstu hépunum .

® A heimasidu er talad um kennaraeinkunn en samkvamt upplysingum fra skélanum er pad villa og 4 ad standa
nemendaeinkunn.
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skoroum. Fram kom anagja med lotukerfi i list- og verkgreinum & yngsta- og midstigi
og néattarufreedi og samfélagsfraedi @ midstigi og ad i valgreinum & unglingastigi veeri
komid til méts vid parfir og &huga einstaklinganna.

A0 mati kennara er regnbogakerfid audveldara fyrir kennara, undirbaningur er
baegilegri og markvissari par sem hoparnir eru mjog einsleitir.

Skolastarfid var metid ut fra matsteeki um einstaklingsmidad nam og er skélinn i
flestum pattum kominn nokkud aleidis i att til einstaklingsmidads nams,
heildarutkoma er 3 stig & kvardanum 1-5. Lengst er skélinn kominn i
skipulagsstodinni.

Einstaklingsmidad nam kemur adallega fram i stefnu og starfshattum skoélans um
namsadgreiningu par sem nemendum er skipt i namshépa eftir getu (regnbogahopar) i
3.-7. bekk og i midferd og hradferd a unglingastigi.

Ekki kemur fram ad nemendur geri sjélfir astlanir um nam sitt en einstaklingsaatlanir
eru gerdar fyrir pa sem eru i sérkennslu.

Nemendur blandast i namshdpa innan arganga i regnbogahépum i islensku og
steerdfraedi i 3.-7. bekk og i hringekjum i natturufraedi og samfélagsfraedi i 5.-8. bekk
og list- og verkgreinum i 1.-8. bekk.

Markviss samvinna eda hépvinnuverkefni saust adallega i raungreinum & unglingastigi
en einnig saust merki um afrakstur hopverkefna & yngsta stigi i vettvangsathugunum.
Flestar kennslustundir sem heimsottar voru teljast godar (stla 2 & myndinni) eda 71%
0g 11% (stla 1 & myndinni) til vidbotar frabaerar, nemendur eru almennt virkir og fara
ad fyrirmalum og bekkjarstjornun kennara almennt 6rugg. 14% kennslustundanna
teljast vidunandi (stla 3), og 4% kennslustunda sem heimsottar voru teljast ovidunandi
List- og verkgreinar skipa veigamikinn sess i skdlastarfinu. List- og verkgreinar eru
kenndar i lotum i 1.-8. bekk en sem valgreinar i 9.-10. bekk. peer skiptast i smidi,
tolvur, textil, heimilisfreedi og myndmennt. Nemendum hvers argangs er skipt i
jafnmarga hépa og list- og verkgreinarnar eru og feerast peir milli hopa & sex vikna
timabili. I 2. - 4. bekk eru &rgangablandadir hopar i list- og verkgreinum.

Tonmennt er kennd i vel Gtbuinni stofu i 1.-4. bekk tveer kennslustundir & viku og i 5.-
7. bekk eina stund & viku. Ad auki eru starfraektir prir korar i skdlanum.

Danskennsla fer fram i sérstakri stofu sem nylega hefur verid innréttud med parfir
dansmenntar i huga. I vettvangsathugun var danskennslan metin fraber.

Bodid er upp & fjdlbreyttar valgreinar i unglingadeildum. Nemendur i 8.-10. bekk
stunda nam i 29 olikum greinum skélaarid 2010-2011, par af eru um pridjungur list-
0g verkgreinar.

Skolasafnid er stadsett midsvadis & nedri haed i midrymi skolans og rumar um 40
manns i s&ti. Sex télvur eru a safninu til afnota fyrir nemendur i verkefnavinnu.
Safnid er opid medan kennt er i skélanum og er nemendum frjalst ad koma og fa
lanadar baekur, lesa, vinna verkefni, tefla eda leita sér upplysinga i tdlvum safnsins.
Namsmat nemenda i 1.-10. bekk & grundvallast & nemendaeinkunn og lokapréfum
haustannar og vorannar. Nemendaeinkunn gildir 60% af lokaeinkunn en arseinkunn
nemenda er samanldgd einkunn haustannar og vorannar. Nemendaeinkunn er einkunn
sem nemendur fa fyrir astundun, stoduprof, ritgerdir, vinnubaekur og lausnir ymissa
verkefna. Med astundun er m.a. att vid: ahuga, vinnubrdgd, framfarir og virkni.
Adallega er talad um simat i tengslum vid list- og verkgreinar.

Soknarfeeri er fyrir skolann ad gera kennsluna enn betri med fjélbreyttum og krefjandi
verkefnum nemenda.
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Skoli &n adgreiningar - sérkennsla

Stjornun og stefna

Verkefnastjori sérkennslu i 50% starfi stjornar og skipuleggur sérkennslu i umbodi
skolastjora, starf namsvera og nyblakennslu Arbaejarskola asamt pvi ad veita kennurum
faglega radgjof. Hun hefur yfirumsjon med starfi studningsfulltrua, fjallar um umsoknir i
nadmsver fra foreldrum og kennurum og sér um yfirlit yfir fjarmagn vegna fatladra nemenda,
safnar greiningum og heldur utan um peer. Fastir samstarfsfundir eru med peim sem starfa vid
sérkennsluna og fundir med stjérnendum eru eftir pérfum.

[ umfjéllun um stodpjonustu i Arbaejarskéla & heimasidu er vitnad i grunnskélaldg (91/2008)
17. gr. um rétt fatladra nemenda til pjonustu. I skolanum er 16gd mikil ahersla & sem
fjolbreyttasta stodpjonustu vid nemendur i skolastarfinu. bannig er med skilvirkum heetti
leitast vid ad hver og einn nemandi fai pjonustu vid haefi. Til pess ad svo megi verda er
sérstaklega horft til fjolbreyttra ndmsleida, fjélbreyttra kennsluadferda, namsmati og gédu
frambodi & namsefni vid hafi hvers og eins. Almennri sérkennslu er sinnt &
einstaklingsbundinn hatt eda med kennslu smeerri ndmshopa ymist med innkomu kennara i
bekki eda ad nemendur s&kja pessa kennslu utan bekkja sinna (Heimasida, stodpjénusta).

Skipulag sérkennslu

A0 sogn rynihops um sérkennslu fer engin sérkennsla fram inni i bekkjum en nemendur sem
pburfa studning koma i ndAmsver. Namsverin eru tvo, annad fyrir 1.-7. bekk og hitt fyrir
unglingastig. Gerdar voru akvednar breytingar & ndmsverum sl. haust pannig ad allir
nemendur tilheyra nd bekkjardeild eda hopi en eru mismikid inni i namsveri og fa studning i
einni eda fleiri namsgreinum, breytingarnar voru gerdar i samradi vid nemendur og foreldra
og hafa aukid geedi pjonustunnar sem nemendur med serparfir njota ad mati stjornenda. Lgd
er ahersla a ad i namsveri syni nemendur géda hegdun og par sé naedi, nemendur med
hegdunarerfidleika eru pvi inni i bekkjum sinum. Adur ,,medan fjarmagn var meira® var
starfandi atferlisver i skdlanum ad erlendri fyrirmynd ad sdgn skdlastjora sem virkadi mjog
vel. Reynt er ad lata nemendur fylgja bekk og pau séu sem styst i ndmsveri, kemur fram i
rynihdpi um sérkennslu. Sja einnig vettvangsathuganir i namsverum (fylgiskjal,
vettvangsathuganir).

Umsjonarkennarar og/eda foreldrar sekja um studning fyrir nemendur og verkefnastjori
heldur utan um val & nemendum i sérkennslu med hlidsjon af greiningum.

Regnbogaskipulag i 3.-7. bekk sem neer til kennslu i islensku og sterdfraedi er &tlad til ad
koma betur til mots vid namslegar parfir og stodu hvers og eins. Nemendum arganga er skipt i
einsleita hopa, gulur, raudur og graenn hopur. 1 gulum hopi eru peir sem lengst eru komnir i
nami sinu. | raudum hopi eru peir nemendur sem syna medal ndmsarangur og i grenum hopi
eru peir nemendur sem parfnast mestrar adstodar i ndAminu (Heimasida, stodpjonusta). Svipad
er um hrad- og midferd & unglingastigi i boklegum greinum sem er dkvedin adgreining, kemur
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Einstaklingsnamskrar/-aatlanir eru gerdar fyrir nemendur i ndmsveri i samradi vid
umsjénarkennara foreldrum er bodid ad gera athugasemdir. Reynt er ad hafa peer likar og
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nyjum nemendum.

Adstada og adbunadur

Namsverin eru tvo, namsver fyrir yngra stig er i lausum stofum & 160 skolans og fyrir
unglingastig i tveimur kennslustofum innst & gangi unglingadeildar skolans. Rymi er nagilegt
ad mati rynihops um sérkennslu og adsteedur mun betri en arin & undan.

Tolvukostur namsversins er ekki godur ad mati rynihopsins, peer eru haegvirkar og ,,pad eru
oft erfidleikar med tolvurnar og vid purfum leyfi fyrir 6llum okkar forritum®.

Vidhorf og lidan:

Vidhorf er misjafnt til barna med sérparfir og pad hafa komid upp eineltismal milli nemenda,
eiga erfitt med félagsleg samskipti og pa vantar studning, t.d. i friminGtum. Ahersla er &
namslegan studning en sidur & félagslegan.

Upplysingafledi — samstarf
Samvinna er g6d og gott skipulag og einnig er meira samstarf er ni en adur vid
umsjonarkennara eftir ad allir nemendur tilheyra bekk. b6 mattu vera fundir med
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sérkennslu.
Teymi hafa verid myndud um nokkra einstaklinga med patttoku foreldra.

R&dgjof - pjonustumidstdd

Verkefnastjori i sérkennslu veitir kennurum radgjof og fagkennarar geta leitad til kennara i
namsveri. A0 mati rynihdps er audvelt ad fa pjonustu fra pjonustumidstdd og greidur
adgangur ad salfraedingi.

Namsradgjof

Tveir namsradgjafar eru starfandi vid skolann i samtals 1.7 stoédugildi. baer skipta med sér
verkum eftir aldri nemenda, yngri og eldri. beer vinna einnig mikid saman og hafa samrad um
verkefni og undirbaning. Peaer sja um freedslu um namsteekni, skipuleggja forvarnarverkefni,
halda namskeid, m.a. um préfundirbining auk pess sem par veita nemendum
einstaklingsadstod og sitja fundi med nemendum og foreldrum asamt kennurum. peer
skipuleggja namskynningar fyrir unglingastigio og kynna framhaldsskélana. Dregid hefur ar
starfsfreedslu sl. ar enda nemendur flestallir & leid i framhaldsskola.

Namsradgjafar hafa umsjon med eineltisfreedslu og vinna med kennurum pegar eineltismal
koma upp, leggja fyrir eineltiskannanir i bekkjum og gera tengslakannanir.

Radgjafateymi (lausnateymi) eru tvé, eitt fyrir hvort stig, fundad er eftir porfum. 1 pvi sitja

namsradgjafar og reyndir kennarar skolans. Kennarar leita mest eftir radgjof vegna
einstaklinga eda hopa.
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Nemendaverndarrad skdlans skipa: Skolastjornendur, verkefnisstjori sérkennslu,
namsradgjafar, skolahjukrunarfreedingur og salfredingur skolans. Radid fundar vikulega.
Hlutverk pess er m.a. ad samraema skipulag og framkveemd pjonustu vid nemendur vardandi
heilsugeeslu, sérfreedipjonustu og nams- og starfsradgjof asamt pvi ad vera skolastjora til
adstodar vid gerd og framkveemd aztlana um sérstaka adstod vid nemendur. Nemendarad
fjallar um malefni einstakra nemenda og nemendahopa og er akvednum adila i radinu gert ad
fylgja hverju mali eftir. Um tilkynningar til barnaverndar- eda freedsluyfirvalda er dvallt
fjallad um i nemendaverndarradi (Heimasida, stodpjonusta).

Abendingar

Verkefnastjori sérkennslu i 50% starfi stjornar og skipuleggur sérkennslu i umbodi
skolastjora, starf namsvera og nybuakennslu Arbajarskola dsamt pvi ad veita
kennurum faglega radgjof.

I umfjollun um stodpjonustu i Arbaejarskéla & heimasidu er vitnad i grunnskoélalog
(91/2008) 17. gr. um rétt fatladra nemenda til pjonustu. I skélanum er 16gd mikil
ahersla & sem fjolbreyttasta stodpjonustu vid nemendur i skolastarfinu.
Umsjonarkennarar og/eda foreldrar ssekja um studning fyrir nemendur og
verkefnastjori heldur utan um val & nemendum i sérkennslu med hlidsjon af
greiningum.

AJ sbgn rynihdps um sérkennslu fer engin sérkennsla fram inni i bekkjum en
nemendur sem purfa studning koma i namsver.

Namsverin eru tvo, annad fyrir 1.-7. bekk og hitt fyrir unglingastig, allir nemendur
tilheyra bekkjardeild eda hdpi en eru mismikid inni i namsveri og fa stuoning i einni
eda fleiri ndmsgreinum.

L6ga er dhersla & ad i namsveri syni nemendur géda hegdun og par sé nadi, nemendur
med hegdunarerfidleika eru pvi inni i bekkjum sinum.

Regnbogaskipulag i 3.-7. bekk sem neer til kennslu i islensku og sterdfraedi og
skipting i hradferd og midferd & unglingastigi er &tlad til ad koma betur til mots vid
namslegar parfir og stddu hvers og eins.

Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir nemendur i namsveri i samradi vid
umsjénarkennara foreldrum er bodid ad gera athugasemdir. Reynt er ad hafa peer likar
og gerist hja nemendum i bekknum eftir pvi sem unnt er, segir i rynihdpi um
sérkennslu.

Rymi i namsverum er nagilegt ad mati rynihops um sérkennslu og adstaedur mun betri
en arin & undan.

Tolvukostur namsversins er ekki godur ad mati rynihdps um sérkennslu, ,,pad eru oft
erfidleikar med tolvurnar og vid purfum leyfi fyrir 6llum okkar forritum®.

Vidhorf er misjafnt til barna med sérparfir og pad hafa komid upp eineltismal milli
félagslega, en sumir eiga erfitt med félagsleg samskipti og pa vantar studning, t.d. i
friminGtum. Ahersla er & namslegan studning en sidur & félagslegan.

Samvinna er g6d og gott skipulag og einnig er meira samstarf er nu en adur vid
umsjonarkennara eftir ad allir nemendur tilheyra bekk.

Verkefnastjori i sérkennslu veitir kennurum radgjof og fagkennarar geta leitad til
kennara i ndmsveri. Ad mati rynihops er audvelt ad fa pjonustu fra pjonustumidstdo og
greidur adgangur ad salfraedingi.

Tveir ndmsradgjafar skipta med sér verkum eftir aldri nemenda, yngri og eldri. Par sja
um freedslu um namsteekni, skipuleggja forvarnarverkefni, halda namskeid, m.a. um
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préfundirbuning auk pess sem peer veita nemendum einstaklingsadstod og sitja fundi
med nemendum og foreldrum asamt kennurum.

e Radgjafateymi (lausnateymi) eru tvo, eitt fyrir hvort stig, fundad er eftir porfum. I pvi
sitja namsradgjafar og reyndir kennarar skdlans. Kennarar leita mest eftir radgjof
vegna einstaklinga eda hdpa.

e Nemendaverndarrad fundar vikulega, pad fjallar um malefni einstakra nemenda og
nemendahodpa og er akvednum adila i radinu gert ad fylgja hverju mali eftir.

Skdlaproun og mat

A heimasidu Arbajarskdla er gerd grein fjorum prounarverkefnum sem unnid hefur verid ad i
skélanum undanfarin ar. brounarverkefni i nattaruvisindum hefur verid unnid fr& arinu 2006
med pad ad markmidi ad beta og auka hlut verklegrar kennslu med tilraunum og athugunum.
Med aukinni notkun télvutengdra meelitekja safna nemendur upplysingum sem peir vinna ur
og draga alyktanir at fra. Medal markmida er ad efla visindalegan &huga nemenda og bj6da
upp a fjolbreyttari kennsluhztti. Verkefnid er unnid i samvinnu vid Skélavorubd og gefnir
hafa verid ut verksedlar fyrir verklegar tilraunir sem standa 6drum skolum til boda. Enginn
vafi leikur & ad nam og kennsla svo adstada til nattarufreedi i skdlanum hefur notid verulega
goads af pessu préunarverkefni.

Samstarfsverkefni vid leikskdlana i hverfinu & sér langa ségu og snyst m.a. um gagnkvaemar
heimsoknir og patttoku leikskolanemenda i vidburdum i starfi grunnskdlans.

Tvo alpjddleg samstarfsverkefni sem Arbaejarskoli hefur tekid patt i eru kynnt & heimasidu
skdlans, annad stod arin 2002 - 2005 og snerist um skipulag 6hefdbundinna skéladaga og var
unnid med skdélum fra Spani, Eystlandi og Slovakiu. Hitt stdéd fra 2003-2006 og snerist um ad
kanna og meta viohorf nemenda & adbinadi og lidan i skdlum i mismunandi I16ndum og
hvernig nemendur geta beett eigid umhverfi. Samstarfsskolar voru fra byskalandi, Noregi,
Péllandi og Rimeniu.

Arbajarskoli stefnir ad pvi ad verda graenn skoli og skradi sig til patttoku i Graenfana-
verkefninu i byrjun ars 2008. Skolinn hefur sett sér umhverfisstefnu par sem 1690 er ahersla a
ad hver einstaklingur purfi ad temja sér abyrga umgengni og bera abyrgd & sinu nanasta
umhverfi og nattaru landsins. Jafnfram hefur skélinn unnid sérstakan umhverfissattmala.

[ attekt & sjalfsmatsadferdum Arbajarskola & vegum Menntamalaraduneytisins haustid 2008
voru badi vidmid raduneytisins um sjalfsmatsadferdir og um framkveemd sjalfsmats uppfyllt
ad ollu leyti.

Sjalfsmats- og umbotaskyrsla Arbajarskéla fyrir arin 2008-2010 liggur fyrir vid matid. Gerd
er grein fyrir adferdum og framkvaemd, stefnu skélans og grunnstodum matsins i stefnukorti
og matsverkefnum i tengslum vid skorkort. Fram kemur ad matid er altaekt, p.e. neer til allra
adila skolasamfélagsins og ad pad er leid skdlans til ad vinna markvisst ad geedum og
umbadtum. | adgerdaéatlun eru tilgreind nokkur verkefni undir hverju yfirmarkmidi, markmid
verkefnis eru tilgreind, lysing, timaaatlun og verklok og mealikvardar til ad meta arangur.

Sérstada skolans

Sérstada skolans er m.a. folgin i pvi ad hann er safnskoli & unglingastigi og nemendur geta
stundad nam & sinum hrada par sem namsadgreining einkennir skipulagid. Med pvi er komid
til méts vid einstaklingsmidun og kennarar undirbua sig fyrir einsleita hopa.
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I stefnumaGtun skolans er sérstada skolans tilgreind sem:
e Fj6lbreytt og skapandi nam
e Graenn skoli
e Lydheilsa og lidan nemenda
e Tengsl vid grenndarsamfélagid

Arbajarskoli stefnir ad pvi ad verda graenn skoli og skréadi sig til patttoku i Graenfana-
verkefninu i byrjun ars 2008. Skolinn hefur sett ser umhverfisstefnu par sem 1690 er &hersla &
ad hver einstaklingur purfi ad temja sér abyrga umgengni og bera abyrgd a sinu nanasta
umhverfi og natturu landsins. Jafnfram hefur skélinn unnid sérstakan umhverfissattmala.
Skalinn hyggst auka endurvinnslu og endurnytingu, flokka lifreenan Grgang, nota lifraen
reestiefni og spara rafmagn. I Gtikennslu leera nemendur ad pekkja umhverfi sitt og lifriki pess.
Upplysingar um Greenfanaverkefnid & heimasidu skolans eru adallega fra skolaarinu 2008 -
2009 og virdast ekki hafa verid uppferdar (Heimasida; Graenfaninn). I stefnukorti skolans
kemur fram ahersla & nain tengsl vid nattaru, umhverfid og grenndarsamfélagid (Stefnukort
Arbzjarskola).

Lydheilsa er aherslupattur i skolastarfinu og ahersla & hreyfingu i stefnukorti skélans. I
lysingu & kennsluhattum i 1.-7. bekk kemur fram ad mikid er lagt upp Ur hreyfingu og
heilbrigdum lifshattum. Nemendur s&kja iprottir, sund og dans auk pess sem utikennsla er
einu sinni i viku i 1.-4 bekk en lifsleikni/umhverfismennt er kennd 2 kennslustundir i viku i
5.-7. bekk.

[ stefnukorti skdlans eru markmid um ad studla ad godri lidan nemenda og starfsfolks, ad
samskipti i skolanum byggi & virdingu og kurteisi par sem hver og einn ber dbyrgd a eigin
hegdun og framkomu og ad nemendur, forrddamenn og starfsfolk hafi greidan adgang ad
radgjof og studningi. Arbaejarskoli vann ad alpjodlegu samstarfsverkefni um vidhorf
nemenda a adbunadi og lidan i skélum i mismunandi I6ndum.

Tengsl vid grenndarsamfélagid er aherslupéattur i stefnu Arbajarskéla sem kemur baedi fram i
stefnukorti og greinargdédum upplysingum um pessi tengsl & heimasidu skoélans. Fram kemur
ad samstarf er mikid vid ymsar stofnanir i nersamfélaginu, s.s. Arbajarkirkju,
félagsmidstodina Arsel, iprottafélagid Fylki, pjonustumidstod Arbaejar- og Breidholts,
skélahljomsveit Arbajar og Breidholts, Tonskola Sigursveins, leik- og grunnskélana i
hverfinu og Haskdlann i Reykjavik i tengslum vid s.k. Olympiusteerdfraedi. Pessum
verkefnum er gerd gdd skil & heimasidu skélans (Tengsl vid grenndarsamfélagid). Long hefd
er fyrir samstarfi vid leikskdlana i skdlahverfinu og sérstok skyrsla um pad samstarf &
heimasidu skolans (Samstarfsverkefni vid leikskola).

Abendingar
e A heimasidu Arbajarskdla er gerd grein fjérum prounarverkefnum sem unnid hefur
verid ad i skolanum undanfarin ar.

o brounarverkefni i natturuvisindum hefur verid unnid fra arinu 2006, nam og
kennsla svo adstada til nattarufraedi i skolanum hefur notid verulega gods af
bessu préunarverkefni.

o Samstarfsverkefni vid leikskdlana i hverfinu.

o Tvo alpjodleg samstarfsverkefni sem Arbajarskoli hefur tekid patt i.

o Arbajarskoli stefnir ad pvi ad verda graenn skoli og skréadi sig til patttoku i Graenfana-
verkefninu i byrjun ars 2008.
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e [ stefnumétun skolans er sérstada skolans tilgreind sem: Fjolbreytt og skapandi nam.
Greenn skoli. Lydheilsa og lidan nemenda. Tengsl vid grenndarsamfélagio.

o I Gttekt 4 sjalfsmatsadferdum Arbajarskola & vegum Menntamalaraduneytisins haustid
2008 voru baedi vidmid raduneytisins um sjalfsmatsadferdir og um framkvemd
sjalfsmats uppfyllt ad 6llu leyti.

e Sjalfsmats- og umbotaskyrsla Arbaejarskola fyrir arin 2008-2010 liggur fyrir vid
matid. Gerd er grein fyrir adferdum og framkveemd, stefnu skélans og grunnstodud
matsins i stefnukorti og matsverkefnum i tengslum vid skorkort.

Virk upplysingamidlun

Skolanamskra og namséaeetlanir

Starfsaatlun og skolanamskra Arbaejarskola fyrir skdlaarid 2010-2011 liggja fyrir vid matid
asamt stefnumaorkun i samhaefdu arangursmati og er par gerd grein fyrir flestum pattum
skdlastarfsins sem par eiga ad vera, s.s. stefnu skolans, stodkerfi, ndAmsvisum o.fl. ZAskilegt er
ad pessir peettir séu tengdir saman undir einni yfirskrift a heimasidunni til ad gera foreldrum
audveldara ad gloggva sig & pvi hvad er i skélandmskra og starfsazetlun (sja medfylgjandi
gatlista um starfsasetlun, skdlanamskra og heimasiou).

Markmid namsgreina eru sett fram i ndmsasetlunum fyrir hvern argang og hverja namsgrein.
Namskra skolans byggir & markmidum sem sett eru fram i adalnamskré grunnskola 2007 og
eru tenglar i adalnamskra & heimasidu skdlans undir: Nam og kennsla. I hverri namsgrein
kemur fram fjoldi tima & viku, namsmarkmid, ndmspeettir, kennsluadferdir, nAmsgogn og
namsmat. Sama ndmséagtlun gildir fyrir arganginn an tillits til getuskiptingar i hopa og ferdir.

Birtar eru kennsluéatlanir fyrir &rganga og greinar og eftir hdpum i Regnbogakerfi og &
unglingastigi eftir pvi hvort um er ad raeda ferd | eda Il. Par kemur fram efni, hugtok, vinna
eda verkefni skipt nidur a vikur og manudi 4samt pvi ad gerd er grein fyrir nAmsmati.

Nemendur gera ekki eigin aaetlanir um nam sitt en einstaklingsnamskrér eda adlagadar
namskrar eru gerdar fyrir pa sem purfa sérkennslu.

Heimasida

Heimasida Arbajarskola er nokkud adgengileg og fréttir eru uppfaerdar nokkud reglulega.
Upplysingar fyrir foreldra um skélastarf birtast i namsaatlunum og kennsluasetlunum fyrir
hvern argang/namshopa og einnig eru upplysingar um skolarad, svo og foreldrafélagid og
starfsemi pess.

Upplysingar um skolastarf a 6drum tungumalum en islensku finnast ekki en annars er &
heimasidunni fjallad um naer allt sem etlast er til ad par sé ad finna (sja fylgiskjal; gatlisti um
heimasidu).

upplysingar.

Abendingar
e Starfsaztlun og skolanamskra Arbajarskola fyrir skolaarid 2010-2011 liggja fyrir
vid matid asamt stefnumdérkun i samhaefdu arangursmati og er par gerd grein fyrir
flestum pattum skolastarfsins sem par eiga ad vera.
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e Markmid namsgreina eru sett fram i ndAmsvisum fyrir hvern argang og hverja
namsgrein. Namskra skolans byggir & markmidum sem sett eru fram i adalnamskra
grunnskoéla 2007.

e [ hverri namsgrein kemur fram fj6ldi tima & viku, namsmarkmid, namspeettir,
kennsluadferdir, ndmsgdgn og ndmsmat. Sama namsagtlun gildir fyrir arganginn
an tillits til getuskiptingar i hdpa og ferdir.

e Birtar eru kennsluaztlanir fyrir arganga og greinar og eftir hopum i Regnbogakerfi
og a unglingastigi eftir pvi hvort um er ad reeda ferd | eda 1.

e Heimasida Arbajarskola er nokkud adgengileg og fréttir eru uppfeerdar nokkud
reglulega.

e Upplysingar um skolastarf & 6drum tungumalum en islensku finnast ekki en annars
er & heimasiounni fjallad um naer allt sem etlast er til ad par sé ad finna.

-----

ad finna upplysingar.

Oruggt, heilnaemt og vistveent skolaumhverfi

Arbajarskoli hefur sett sér umhverfisstefnu i tengslum vid patttoku i Graenfanaverkefni par
sem 16g0 er ahersla & ad hver einstaklingur purfi ad temja sér &byrga umgengni og bera
abyrgd a sinu nanasta umhverfi og natturu landsins. Jafnframt hefur skolinn unnid sérstakan
umhverfissattmala. Skélinn hyggst auka endurvinnslu og endurnytingu, flokka lifreenan
argang, nota lifren raestiefni og spara rafmagn pess (Heimasida Arbajarskola, Granfaninn).

Rik &hersla er 16gd & pad i Arbajarskéla ad umhverfi skdlans sé notad & markvissan hatt.
Utikennsla i 1. — 7. bekk er einn lidurinn i ad na fram pvi markmidi. Skélinn hefur gert
samning vid Umhverfissvid Reykjavikurborgar um grenndarskog skolans. Skogurinn er
sunnan megin vid Ellidaarnar, gegnt skélanum. Skélinn hefur 6heftan adgang ad skoginum i
skipulegu skolastarfi, til nams og dvalar, en hann er jafnframt opinn almenningi til Gtivistar
(Heimasida Arbajarskola, Tengsl vid grenndarsamfélagid).

Oryggispeettir
Rymingaraatlun skdlans liggur fyrir asamt leidbeiningum til starfsmanna um vidbrégd vid
brunabodi. Brunagfing er haldin & hverju hausti samkvaemt upplysingum i gégnum skolans.

Ahattumat for sidast fram i oktober 2010 og foru pa adstodarskdlastjori og umsjonarmadur
hass yfir 6ryggispeetti med vinnuumhverfisvisi Vinnueftirlitsins. Langflestir 6ryggispeettir eru
i lagi skv. matinu. Samantekt & pattum sem enn parfnast urbota liggur fyrir vid matid.
Athugasemdir voru gerdar vid nokkra peetti: Utsog vantadi fyrir brennsluofn i annarri
myndliststofunni, ar pvi hefur verid baett; loftraestingu parf ad baeta i kennslustofum og i
nattarufraedistofum, dhetta er metin medal og vidbrégd eru i athugun; moguleiki er & slysum
vid mottoku & vorum, ahaetta er metin medal og verklagsreglur eru i stodugri endurskodun,
reynt eru ad haga vorumottdku pannig ad nemendur séu ekki i friminitum & sama tima;
leidbeiningar a islensku vantar vid 6ryggisbunad véla i smidastofu og kassar vid trjareiti
parfnast lagfeeringar.

Abendingar
e Arbajarskoli hefur sett sér umhverfisstefnu i tengslum vid patttoku i
Graenfanaverkefni par sem 16g0 er ahersla & ad hver einstaklingur purfi ad temja sér
abyrga umgengni og bera abyrgd a sinu nanasta umhverfi og natturu landsins.
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Jafnframt hefur skolinn unnid sérstakan umhverfissattmala. Skélinn hyggst auka
endurvinnslu og endurnytingu, flokka lifreenan turgang, nota lifreen raestiefni og spara
rafmagn pess.

Rik &hersla er 16gd & pad i Arbajarskola ad umhverfi skdlans sé notad & markvissan
hatt. Utikennsla i 1. — 7. bekk er einn lidurinn i ad na fram pvi markmidi.
Rymingaraaetlun skolans liggur fyrir dsamt leidbeiningum til starfsmanna um vidbrogd
vid brunabodi. Brunazfing er haldin & hverju hausti.

Ahattumat for fram i oktober 2010 og foru pa adstodarskolastjori og umsjonarmadur
hass yfir 6ryggispeetti med vinnuumhverfisvisi Vinnueftirlitsins. Langflestir
oryggispeettir eru i lagi skv. matinu. Samantekt & pattum sem enn parfnast Grbota
liggur fyrir vid matid.
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Mannauour

Starfsaneegja og lidan a vinnustad
I skolanum starfa 86 starfsmenn skolaarid 2010-2011 i 80,86 stédugildum, par af stjornendur i

4 stodugildum og kennarar i 54,71 st6dugildum.
Arbajarskoli hefur moétad sér starfsmannastefnu en helstu ahersluatridi hennar eru:

e Ad lada ad skolanum heft starfsfolk og halda pvi i starfi

e A0 tryggja starfsfolki god starfsskilyrdi og kost & freedslu og endurmenntun til frekari
bréunar i starfi.

Ad hver og einn fai verkefni vid hafi og geti & pann hatt notid sin.

Ad starfsmenn séu virkjadir til ad mota og baeta starfsemina.

Ad starfsmenn séu vel upplystir um hlutverk peirra og abyrgd.

A0 gagnkveemt traust og gott samstarf riki innan stofnunarinnar.

A0 fyrirbyggja deilur og audvelda lausnir peirra.

A0 stjornun skolans sé markviss og akvedin.

Ad starfid i skolanum grundvallist & gagnkveemri virdingu, trausti, jafnrétti og
jafnraedi.

e Ad samraema sem best krofur starfs- og fjolskyldudbyrgdar eins og kostur er.

A undanférnum arum hefur Arbajarskoli & heildina litid komid nokkud vel Gt i peim
starfsanagjukénnunum sem gerdar hafa verid 4 vegum Reykjavikurborgar’. bannig hakkadi
medaltal vid fullyrdingunni ,,A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu* nokkud milli 4ra,
fékk 3,99 4rid 2007 og 4,22 &rid 2009°. ba voru 87% svarenda frekar eda mjog sammala
fullyrdingunni.

I umfangsmikilli vinnustadargreiningu sem Capacent gerdi fyrir Reykjavikurborg arid 2007
var nidurstadan toluvert neikveedari en &rid 2005 og voru tiu mestu breytingar & viohorfum
starfsmanna allar neikvaedar a pessu tveggja ara timabili. Nidurstodur greiningar sem
Reykjavikurborg lét gera fyrir alla vinnustadi sina, kom betur Gt fyrir Arbajarskola vorid
2008 og voru svo enn nokkud jakvadari vid sidustu greiningu, sem gerd var vorid 2009.

I peirri kénnun malast allar fullyrdingar er varda vidhorf starfsmanna gagnvart arangri og
gedum, tilgangi og starfsanda 4 styrkleikabili. Vidhorf til stjérnunar voru einnig jakveaed. Um
91% svarenda var frekar eda mjog sammala pvi ad vinnustadnum veeri vel stjornad og ad
sama skapi sogoust 93% svarenda bera traust til yfirmanns sins. Viohorf til upplysingafladis
voru jakvadari arid 2009 en arid & undan (haekkadi ar 3,57 i 3,72 & milli ara). Einnig voru
vidhorf gagnvart pvi hvernig starfid er metid af yfirmanni og samstarfsfolki mun jakvaedari
2009 (4,19) en 2008 (3,63).

I rynindpum og vidtélum kom fram ad starfsmenn eru almennt anaegdir i storfum sinum i
skolanum, starfsandi veeri gédur, samstarf & milli starfsmanna gott og veturinn feeri ageetlega

"Svarhlutfall { kénnunum hefur verid aseettanlegt; 73% arido 2007 og 75% arid 2009.
& Nidurstodum i vinnustadagreiningu er skipt { prjt sveedi, styrkleikabil 4.20-5.00, starfhaft bil 3.70-4.19 og
adgerdabil 1.00-3.69.
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af stad. P6 kom fram ad vinnustadurinn veeri téluvert skiptur; kennarar & stigum halda sig sér
og patttaka i félagslifi starfsmanna veeri dreem sem endurspegladist m.a. i pvi ad fair af
starfsmonnum skdlans hefdu greitt argjald i starfsmannafélagid i haust. Pad kom fram ad
starfsandi hefdi farid nidur & vid & sl. skdlaari en almennt vaeri betra andrumsloft nu. bad kom
einnig fram ad mikilvaegt veeri ad klara pa vinnu sem hefdi farid af stad i vor til ad efla
starfsandann; porf veeri & frekari eftirfylgd.

pegar starfsmenn voru spurdir ad pvi hverja peir seju sem helstu styrkleika skolans var petta
nefnt:
e (GO0 verk- og listgreinakennsla
Fagmennska og faglega gott samstarf
Gott skipulag og skyrar linur i 6llum ferlum og méalum
Gott og vel menntad starfsfolk
Finn adbunadur og adstada
Allar dbendingar um einelti teknar alvarlega
Gaoair yfirmenn, styrk stjornun sem audveldar agastjérnun.
Stada skdlans i hverfinu mjog sterk.
Fjolbreytt arval valgreina
Finn og godur agi

Eftirtalin atridi voru talin upp sem veikleikar:
e Starfsmannahopurinn er skiptur, er ad sumu leyti eins og tveir skdlar; unglingadeildin
annars vegar og yngsta og midstig hinsvegar.

e barfad ryna betur i einstaklinga og setja pa i verkefni par sem peir blémstra.
e Einhafni i kennsluadferdum & mid- og unglingastigi
o Litio foreldrasamstarf
e Kennarar leggja of mikla aherslu a heimanam
e Skolaldoin of litil og ekki nagilega barnveen. Sundlaugin sdgd of litil fyrir eldri
bornin.
Samstarf

I vidhorfakénnun 2009 voru um 92% svarenda i Arbajarskola frekar eda mjog sammala
fullyrdingunni ,,Samvinna er g6d 4 minum vinnustad“ og mikill meirihluti (82%) var einnig
sammala fullyrdingunni ,,Starfsfolk & minum vinnustad midlar pekkingu sin 4 milli.

Samstarf starfsfolks er mikid a 6llum stigum og formgert med ymis konar fundum.
Verkefnastjori er starfandi sem heldur utan um argangafundi og annad samstarf.
Starfsmannafundir eru einu sinni i manudi med éllum starfsménnum, stigsfundir eru haldnir
reglulega med adstodarskolastjorum og faghopar hittast vikulega undir stjorn fagstjora i hverri
grein, en allir kennarar skélans tilheyra faghdpi.

[ viatdlum og rynifundum kom fram ad teekifaeri til samstarfs veaeru mikil i skélanum en pad
veeri misjafnt eftir kennurum hvernig peir nyta pau. bad kom fram ad fundir nyttust almennt
vel og fagfundir veeru kennurum mjog mikilveegir til ad stilla saman strengi sina. bad kom p6
lika fram ad einhverjum pétti of mikill timi vera tekinn undir fundi og peir veeru ad einhverju
leyti &rangurslitlir. Fundargerdir eru ritadar & fundunum og peer settar & sameign eda innra net.
pannig er audvelt fyrir folk ad fylgjast med. Almennt lystu starfsmenn godu samstarfi og
einhverjir vildu jafnvel enn meira.
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I vidhorfakénnuninni 2009 voru teep 75% svarenda sammala fullyrdingunni ,,Jafnrétti kynja
er virt 4 minum vinnustad“ og um 77% fullyrdingunni ,,pad er gett jafnraedis og jafnréttis
gagnvart starfsménnum 4 minum vinnustad®. A rynifundum var ekki reett sérstaklega um
kynjajafnreétti og jafnreedi en ekkert kom fram sem benti til pess ad starfsmenn upplifdu
mismunun.

Abendingar
o Arbajarskoli hefur motad sér starfsmannastefnu en ahersluatridi hennar er m.a. ad lada
ad skélanum heft starfsfolk og halda pvi i starfi

e A undanfornum arum hefur Arbajarskéli & heildina litid komid nokkud vel Gt i peim
starfsdnaegjukdnnunum sem gerdar hafa verid & vegum Reykjavikurborgar.

e Um 91% svarenda i vidhorfakdnnun starfsmanna 2009 var frekar eda mjog sammala
pbvi ad vinnustadnum veeri vel stjornad og ad sama skapi ségdust 93% svarenda bera
traust til yfirmanns sins.

e | rynihépum og vidtélum kom fram ad starfsmenn eru almennt anagadir i storfum
sinum i skolanum, starfsandi veeri gédur, samstarf & milli starfsmanna gott og veturinn
feeri ageetlega af stad.

e Pd kom fram ad vinnustadurinn veeri toluvert skiptur og patttaka i félagslifi
starfsmanna veeri dreem. Pad kom fram ad starfsandi hefdi farid nidur & vid & sl.
skolaéri en almennt veeri betra andramsloft na.

e [ vidhorfakénnun 2009 voru um 92% svarenda i Arbaejarskola frekar eda mjog
sammala fullyrdingunni ,,Samvinna er g6d 4 minum vinnustad* og mikill meirihluti
(82%) var einnig sammala fullyrdingunni ,,Starfsfolk & minum vinnustad midlar
pekkingu sin 4 milli*.

o Samstarf starfsfolks er mikid & 6llum stigum og formgert med reglulegum fundum.

e [ vidtolum og rynifundum kom fram ad teekifzerin til samstarfs vaeru mikil i skolanum
en pad veeri misjafnt eftir kennurum hvernig peir nyta pau. bad kom fram ad fundir
nyttust almennt vel en lika ad einhverjum potti of mikill timi vera tekinn undir fundi
0g peir veeru ad einhverju leyti arangurslitlir.

AdbuUnadur

Athugasemdir vid adbunad snéru m.a. ad pvi ad pad vantadi laesta skapa undir personulegar
eigur starfsmanna, s.s. veski, fatahengid veeri einnig mjog opid. bad kom fram ad einhverjir
vilja sja snyrtinguna & kvennaklésettinu huggulegri.

pad kom fram ad natturufraedistofur eru vel bunar taekjum og gégnum og ipréttasalur var
einnig sagdur agetlega buinn ahdldum, po folk vildi gjarnan fa enn meira. pad kom fram ad
pad vantar landakort i stofur og einnig maettu skjavarpar vera i fleiri stofum.

Starfsmenn toku pad einnig fram ad skolinn veeri dgeetlega settur hvad adbunad vardadi.

[ vidhorfakénnuninni vorid 2009 melist fullyrdingin ,,Eg hef adgang ad gdgnum og taekjum
sem til parf 4 styrkleikabili en um 84% svarenda voru pessari fullyrdingu sammala. Um
81% svarenda var sammala fullyrdingunni ,,Vinnuadstada min er g6d*. Viohorf gagnvart
vinnuadstddu voru nokkud jakveedari i kénnuninni i Arbajarskdla en ad medaltali i
grunnskolum borgarinnar.

Abendingar

e Athuga hvort haegt sé ad koma til mots vid athugasemdir starfsmanna um adbunad &
vinnustadnum.
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Simenntun og starfsproun

Simenntunarazetlun 2010-2011 liggur fyrir vid matid. Aherslur hennar eru fjélmargar s.s.
sjalfstyrking og lidsheild, teymisvinna, 16g og reglugerdir, sidareglur kennara og opinberra
starfsmanna, adalnamskra grunnskola, télvufaerni og nyjungar i Mentor.

Aztlunin ner til allra hopa starfsmanna (ekki einstakra starfsmanna) og er tilgangur, timabil
og &byrgd skilgreind. Uppsetningin er skyr og einnig gerir hin ageetlega grein fyrir
leikreglum um simenntun. Helstu athugasemdir lGta ad pvi ad skilgreina maetti markmidin
betur og pann arangur sem vaenst er af simenntuninni og einnig maetti meta simenntunarparfir
starfshopa/einstaklinga innan skdlans.

I vidhorfakénnun 2009 voru um 65% starfsmanna pvi mjog eda frekar ssmmala ad peir hefdu
fengid teekifeeri til simenntunar & undanférnum 12 manudum. P4 kom einnig fram i
kénnuninni ad 84% svarenda hefdu farid i starfspréunarsamtal a sidustu 12-15 manudum par &
undan, sem var mjog svipad 2008 (69%). Arid 2009 téldu 59% svarenda samtalid mjog eda
frekar gagnlegt en hinsvegar um fjordungur (24,6%) samtalid 6gagnlegt.

Ymsar skodanir komu fram vardandi simenntun, starfsmenn lystu yfir anagju med
simenntunardaga i haust i einhverjum hdpum; ségdu pa hafa verid vel heppnada. I hopi
almennra starfsmanna kom fram ad peir hafa haft teekifeeri til ad seekja namskeid en pad kom
einnig fram ad starfsménnum i eldhisi peetti simenntun litid snidin ad peirra porfum. 1
rynihépum kennara kom fram m.a. st skodun ad litil teekifeeri veeru til simenntunar og ekKki
hvatt til hennar. Pad veeri erfitt ad fa leyfi til ad sinna simenntun og starfsmenn pyrftu jafnvel
ad greida fyrir hana sjalfir. Pad kom einnig fram 6anagja med ad ekki hefdi verid af halfu
borgarinnar hugad ad freedslupdrfum starfsmanna vegna nys télvukerfis; tolvuumsjonarmenn
og starfsmenn hefdu ekki fengid neina kynningu & pvi og Ur pvi veeri brynt ad beeta.

patttakendur i rynihdpum voru spurdir um starfspréunarsamtol og pad kom fram ad ekki
hefdu nein samtol verid tekin i vor vegna dvissuastands i starfsmannamalum nema starfsmenn
hefou 6skad sérstaklega eftir pvi. Annars hefou samtélin alltaf verid i mars, starfsmenn fengju
spurningalista til ad undirbua sig og pau hefdou gengid vel fyrir sig.

Abendingar

e Simenntunaraatlun 2010-2011 liggur fyrir vid matid. Aherslur hennar eru fjélmargar,
s.s. sjalfstyrking og lidsheild, teymisvinna, 16g og reglugerdir, sidareglur kennara og
opinberra starfsmanna, adalndmskra grunnskdla, télvufaerni og nyjungar i Mentor.

e Aetlunin ner til allra hopa starfsmanna (ekki einstakra starfsmanna) og er tilgangur,
timabil og abyrgd skilgreind. Uppsetningin er skyr og einnig gerir hiin dgetlega grein
fyrir leikreglum um simenntun.

e Helstu athugasemdir lGta ad pvi ad skilgreina meetti markmidin betur og pann arangur
sem vaenst er af simenntuninni og einnig meetti meta simenntunarparfir
starfshopa/einstaklinga innan skolans.

e [ vidhorfakénnun 2009 voru um 65% starfsmanna pvi mjog eda frekar ssmmala ad
pbeir hefdu fengid taekifaeri til simenntunar & undanférnum 12 manudum. P4 kom
einnig fram i kdnnuninni ad 84% svarenda hefdu farid i starfspréunarsamtal a sidustu
12-15 manudum.

e Ymsar skodanir komu fram vardandi simenntun, starfsmenn lystu yfir anaegju med
simenntunardaga i haust.
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e [ ryninpum kennara kom einnig fram st skodun ad litil teekifeeri veeru til simenntunar
og ekki hvatt til hennar. bad veeri erfitt ad fa leyfi til ad sinna simenntun og
starfsmenn pyrftu jafnvel ad greida fyrir hana sjalfir.

e patttakendur i rynihdpum voru spurdir um starfspréunarsamtol og pad kom fram ad
ekki hefdu nein samtdl verid tekin i vor vegna dvissuastands i starfsmannamalum.

Vidohorf starfsmanna til stjornunar

I vinnustadargreiningum og vidhorfakénnunum undanfarin ar hafa vidhorf til stjérnunar
meelst fremur jakveed. I vidhorfakénnuninni 2009 eru um 91% svarenda pvi samméla ad
vinnustadnum sé vel stjornad (gildid 4, 36 sem var téluvert fyrir ofan medaltalio 4,02). Um
89% svarenda voru sammala pvi ad dkvardanir & vinnustadnum byggdu a faglegum
forsendum. Um 67% voru sammala pvi ad upplysingastreymi veeri gott og voru starfsmenn
nokkud jakvaedari gagnvart pvi 2009 en arid a undan. Um 85% svarenda sdgdust anaegd med
samskiptin vid naesta yfirmann og 87% sogoust sammala pvi ad yfirmadur leysti pau
agreiningsmal er upp keemu & vinnustadnum.

Hinsvegar voru téluvert faerri eda um 69% sem ségdust fa hvatningu fra yfirmanni sinum. |
rynihdpum og vidtélum kom fram ad adgengi ad stjornendum skélans veeri gott, peir veeru
synilegir og veittu mikinn studning ef eitthvad bjatadi a. Alltaf veeri tekid & malunum og stutt
vid starfsmenn og peim leidbeint. Skolastjorinn er sagdur metnadarfullur og setja mjog skyran
ramma sem allir vita hvar liggur. Stjornendur veeru ad standa sig mjog vel, pau veeru undir
miklu &lagi en legdu metnad sinn i ad leysa mal. bad kom p6 einnig fram gagnryni &
stjornendur; samrad peirra vid kennara er ekki talid skila neegilegum arangri, peir mattu hrosa
starfsménnum meira og geeta sin betur i samskiptum.

Misjafnt var hvad kom fram vardandi hrés og hvatningu, sumir ségdu stjérnendur duglega ad
hrésa, adrir tdldu pau maettu taka sig a i pvi; folk upplifdi ekki naegilegt hros og hvatningu.
Einhverjir toldu pau meettu vera meira innan um nemendur og meettu lika vera gladlegri og
bjoda gbdan daginn. bad kom fram ad starfsmenn téldu stjornendur vera ad leggja sig fram
um ad vera meira innan um starfsmenn en stundum beeri & flj6tfeerni i mannlegum
samskiptum. Starfsandinn veeri pé miklu betri nt en i fyrravetur.

Abendingar

e [ vinnustadargreiningum/vidhorfakénnunum undanfarin &r hafa vidhorf til stjornunar
meelst fremur jakveed. I vidhorfakénnuninni 2009 eru um 91% svarenda pvi sammala
ad vinnustadnum sé vel stjérnad og um 89% svarenda voru sammala pvi ad akvardanir
a vinnustadnum byggdu a faglegum forsendum.

e Um 85% svarenda s6goust aneegd med samskiptin vid nasta yfirmann og 87% sdgdust
sammala pvi ad yfirmadur leysti pau agreiningsmal er upp keemu & vinnustadnum.
Hinsvegar voru téluvert faerri eda um 69% sem sdgdust fa hvatningu fra yfirmanni
sinum.

e 1 rynih6pum og vidtolum kom fram ad adgengi ad stjornendum skolans veri gott, peir
veeru synilegir og veittu mikinn studning ef eitthvad bjatadi a.

e Ppad kom po einnig fram gagnryni & stjornendur; samrad peirra vid kennara er ekki
talid skila naegilegum arangri, peir meettu hrosa starfsménnum meira og geeta sin betur
i samskiptum.
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Vidvera starfsmanna

Farid var yfir forfoll kennara & vorénn 2010. par sem fjarvera var skrdd ymist sem stundir
(kennslustundir) eda dagar var farin st leid ad reikna fjarveru i 1 dag sem 5.4 kennslustundir.’
Ad medaltali voru kennarar fjarverandi i um 39,9 kennslustundir & 6nninni'°, undir fjarveru
falla veikindi og leyfi vegna simenntunar eda af persénulegum asteedum. betta pydir ad
kennarar hafa ad medaltali verid fjarverandi 7,3 kennsludaga & vorénn 2010."

A sama hatt var fari® yfir forfoll starfsmanna annarra en kennara. A8 medaltali voru peir
fjarverandi 3,8 daga & onninni.

Langtimafjarvera vegna veikinda eda leyfa er ekki medtalin.

Abendingar
e Kennarar voru ad medaltali fjarverandi 7,3 kennsludaga & haustonn 2009.
e A0 medaltali voru adrir starfsmenn fjarverandi 3,8 daga & hausténn 2009
e Medaltalsfjarvera kennara er yfir heildarmedaltali peirra skdla sem verid hafa i
heildarmati.

Fjarmal

Uthlutun fjarmagns og rekstraréasetlun

I stefnukorti Menntasvids fyrir 2010 er markmidid i viddinni fjarmal: G6d og hagkvaem
nyting og styring fjarmala.

Grunnskdlar Reykjavikur fa athlutad fjarmagni til reksturs samkvaemt reiknilikani
Menntasvids par sem helstu vidmid eru nemendafjéldi og steerd hdsnedis.

Skoélum er gert ad skila rekstrarazetlun til fjarmalapjonustu Menntasvids par sem fram kemur
hvernig peim fjarmunum sem skalinn feer til reksturs hvert fjarhagsar verdur radstafad.
Menntasvid yfirfer rekstraraztlun og metur hvort hin er innan fjarheimilda. Arbajarskoli
skiladi rekstraraaetlun fyrir arid 2010 & tilsettum tima og var han innan fjarheimilda skolans.

Fjarhagsleg stada skélans

Heildarfjarheimildir Arbajarskola fyrir &rid 2008 voru ad upphaed 643.069 pus. kr., par med
er talin uthlutun til sérkennslu og kennslu nybua. Utgjold arsins ndmu 647.177 pus. kr.

Heildarfjarheimildir Arbajarskola fyrir &rid 2009 voru ad upphed 677.750 pus. kr., par med
er talin Gthlutun til sérkennslu og kennslu nybta. Utgjold arsins namu 672.795 pus. kr.

Abendingar
o Arbajarskoli skiladi rekstraraztlun fyrir arid 2010 4 tilsettum tima og var hdn innan
fjarheimilda skolans.
o Utgjold arid 2008 voru yfir fjarheimildum sem jafnad var Gt & arinu 2009.
e Gata parf ad godri og hagkvaemri nytingu og styringu fjarmala.

® Kennsluskyldu, 27 stundir & viku, er deilt 4 5 daga.
19 vetrarorlof, langtimaveikindi og barnsburdarleyfi eru pa ekki med talin.
1 Medaltalsfjarvera kennara i peim skélum par sem heildarmat hefur farid fram er teepir 6 dagar & 6nn.
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Greining
Styrkleikar: Skipulag og umgjord skolastarfsins er til fyrirmyndar. 82% kennslustunda eru

metnar godar eda frabaerar. Mikil ahersla er 16gd a kennslu list- og verkgreina. Einelti meelist
minna en i 6drum skolum. Starfsmenn eru anaegdir med samstarf & vinnustadnum.

Veikleikar: Arangu’r er undir medallagi i yngri deildum og sl6k Gtkoma ur lesskimun og
steerdfraediskimun. Anzgja foreldra med umsjonarkennara undir medallagi i foreldrakénnun
og leegri en adur.

Ogranir: Hluti starfsmanna er dsattur vid stjornunarhaetti og samskipti vid skolastjora.
Skolareglur parf ad endurskoda m.t.t. nyrrar reglugerdar (m.a. refsandi adgerdir fyrir punkta).

Teekiferi
Teekifeeri til ad beeta starfsanda liggja m.a. i pvi ad auk jakvaedni, hrds og hvatningu. Mikil
teekifeeri felast i pvi ad auka fjolbreytni i kennsluhattum ekki sist i yngstu deildum.

Samantekt abendinga

Skolastarf
Namsarangur

e Arangur nemenda i lestri i 2. bekk 2010 er lakari en i grunnskélum Reykjavikur ad
medaltali (66% midad vid 72% i borginni allri) og leegra hlutfall nemenda i
Arbajarskola telst geta lesid sér til gagns en ad medaltali (60% midad vid 67% i
borginni allri).

e Arangur i lesskimun vorid 2010 er lakari en arid 4dur (70%) og hlutfallslega faerri
nemendur teljast geta lesid sér til gagns (60% midad vid 70% arid adur).

e Staerdfreediskimun med Talnalykli var 16gd fyrir nemendur i 3. bekk i Arbajarskola i
november 2009. Medaltalsarangur var melitalan 9.0 sem er marktaekt lakari arangur
en medalarangur nemenda i Reykjavik i peim peetti profsins (10.7).

o | Arbajarskola stodust 49% nemenda vidmidin i fyrsta prepi (69% i Reykjavik ad
medaltali) og tiu nemendur téldust liklegir til ad purfa studning i steerdfraedi.

e Medaltalsarangur nemenda i Arbajarskdla & samreemdum kénnunarprofum i 4. bekk
haustid 2010 undir landsmedaltali og medaltali borgarinnar badi i islensku og
steerofraedi.

e Medaltalsarangur nemenda i 7. og 10. bekk & samreemdum kénnunarprofum haustid
2010 er yfir landsmedaltali og medaltali borgarinnar beaedi i islensku og steerdfraedi.

e Framfarastudlar nemenda i islensku og steerdfraedi i 7. og 10. bekk 2010 syna
venjulegar framfarir nemenda.

Stjornun

e Skolastjori, tveir adstodarskdlastjorar og einn deildarstjori mynda stjérnunarteymi
skolans, adstodarskolastjori unglingadeildar er i 88% stjornunarhlurfalli en adrir i
100% starfi sem stjornendur. Adstodarskolastjori yngri deildar vinnur med argéngum
fra 1.-7. bekk og adstodarskoélastjori unglingadeildar med kennurum i 8.-10. bekk.

e Skolastjori leggur aherslu & pad hlutverk sitt ad styra mjog fjolbreytilegri og
fjélmennri pjonustustofnun. Hann vill ad skipulag skélans pjéni bérnum pannig ad pau
nai sem bestum arangri i ndmi og pau fai sem bestan frid til ad vinna sina vinnu.
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Stjérnendur hittast & fundi & hverjum morgni og fara yfir daginn fram undan og pad
sem ut af stendur fra deginum adur, par skipta pau med sér verkum i daglegum
storfum.

Skipurit skdlans liggur fyrir vid matid, svo og itarlegar starfslysingar fyrir stjérnendur
og starfsmenn skoélans.

Verkefni deildarstjora skiptist pannig ad hann sér um upplysingateekni og télvukostinn
i hélfu starfi og mat & skdlastarfi og framkveemd kannana & mati.

Verkefnisstjori arganga vinnur med adstodarskolastjorum, hann kennir 50% og er 50%
samraemingaradili allra arganga og hopa i skoélanum.

Verkefnisstjori sérkennslu er i 50% starfi og heldur utan um og styrir sérkennslu i
umbodi skoélastjora

Starfsmenn i rynihdpum segja adgengi ad skdlastjornendum gott og peir séu synilegir
en mettu gera meira af pvi ad koma inn i stofur og nemendahdpa.

A0 mati starfsfolks eru stjornendur stydjandi og taka fljott og vel & malum en meettu
hrdsa meira og syna meiri jakvaedni i daglegri umgengni. beer raddir heyrast einnig ad
erfitt sé ad koma med mal til skdlastjéra og ekki treysti allir pvi ad tekio sé
maélefnalega a méti peim.

Starfsmannafundir eru einu sinni i manudi og allir faghopar hittast einu sinni i viku
med fagstjora. Reglulegir samradsfundir eru & yngra stigi og unglingastigi og teymi
um arganga hittast einu sinni i viku.

Skoéladagur nemenda i 1.-10. bekk hefst med kennslu kl. 8:10. Skéladegi lykur
k1.13:35 hja 1.-4. bekk og & bilinu 13:05-14:35 hja 5.-7. bekk. A unglingastigi getur
skoladagurinn teygst til kl. 16:00 med kennslu i valgreinum. Allir nemendur fa
einstaklingsstundatdflu midad vid ndmshép. Stundatoflur eru samfelldar i 1.-5. bekk
en eydur koma fyrir hja eldri nemendum og dagar geta verid mislangir.

Samstarf er vid leikskdlana i hverfinu og skipulagdar heimsoknir auk pess sem gefinn
hefur verid Ut sameiginlegur kynningarbaklingur.

Samstarf er vid hina grunnskélana i hverfinu i tengslum vid mottéku nemenda &
unglingastigi.

Samstarf er vid Kirkjuna, ipréttafélagio Fylki, skatana og félagsmidstdd i hverfinu og
er gerd grein fyrir pvi & heimasiou skélans.

Stefna og starfsasetlun

Starfsaztlun Arbajarskdla fyrir skolaarid 2009-2010 var yfirfarin &
grunnskolaskrifstofu Menntasvids haustid 2009 og telst hdin samkvaemt pvi mati vera
samraemi vid paer krofur sem Menntasvid gerir um starfsaztlanir grunnskéla
Reykjavikur.

Stefna Arbajarskola er skyrt fram sett, i framtidarsyn skélans eru aherslurnar:
Framseaekinn og synilegur skoli. Fjolbreytt namsframbod. Hvetjandi og vistveent
umhverfi. Skapandi og hafir einstaklingar. Einkunnarord Arbajarskola eru: Anzgja -
Ahugi - Abyrgd - Arangur

rrrrr

fyrir arangri einkenna skdélastarfid.

Nemendur og lidan

I kénnun sem 16gd var fyrir nemendur i 5.-7. bekk i grunnskélum Reykjavikur vorid
2009 par sem spurt var um lidan nemenda i kennslustundum var nidurstadan i
Arbajarskola st ad 72.9% nemenda svorudu ad peim lidi mjog eda frekar vel i
kennslustundum. bad er nélaegt medaltali allra grunnskola i landinu sem var 72.4%
(Ungt folk, 2009).
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I kénnun Skdlapulsins sem 16gd var fyrir Grtak nemenda ur 6.-10. bekk Arbajarskéla &
hausténn 2010 er anaegja af lestri og ahugi a steerdfraedi adeins undir medallagi
samberilegra skdla, ekki marktaekt p6. Spurningar er varda lidan nemenda; stjorn &
eigin lifi, kvida og vanlidan koma svipad Ut og landsmedaltal og spurning um einelti
adeins betur.

Foreldrar barna i Arbajarskéla métu lidan barna sinna i skélanum upp & skorid 4,2 i
foreldrakénnun 2010. Medaltalid i borginni allri var 4,1.

Namsradgjafar skolans hafa umsjon med fraeedslu, umraedu og vinnu gegn einelti en
skolinn er ekki patttakandi i Olweusarverkefni gegn einelti. Kannanir a einelti eru
gerdar pegar grunur vaknar um ad einelti eigi sér stad

I Skélapulsinum eru nemendur i 6.-10. bekk spurdir um einelti Gt fra atvikum &
undanférnum 30 dogum. Nidurstadan i bendir til pess ad einelti sé heldur minna i
Arbajarskola en i sambeerilegum skélum og minna hja stelpum en strakum. Eineltid
meelist adeins herra i 6. og 7. bekk en eldri argdngum og algengast er ad pad fari fram
i friminatum.

Af peim foreldrum i Arbaejarskéla er svorudu spurningu i foreldrakénnun 2010 um
hvort barn peirra hefdi verid lagt i einelti i skdlanum, segja 21%, svo vera. Medaltalid
fyrir skolana alla er 27%. Nidurstadan i skélanum vardandi vidbrogadin er eilitid betri
en nidurstadan i borginni.

Nemendur i rynihopum tala um ad peim 1idi vel 1 skolanum ,,en stundum illa uti
frimo*.

Nemendur kannast vid ad sumir séu lagair i einelti ,,pvi peir eru 60ru visi“ og pau vita
hvad a ad gera ef einelti kemur upp og pekkja eineltishringinn.

Nemendur tala almennt vel um kennara sina, peir eru ,,g6dir og skemmtilegir®, en
sumir tala of mikid. Sumir eru strangir og gera miklar krofur og peir ,.kunna sitt fag™.

Stjorn nemendafélags

Stjérn nemendafélags er skipud premur fulltrGum ar 9. og 10.bekk.

Nemendur i 8.-10. bekk kjdsa stjérn nemendafélags beinni kosningu og nemendur i 9.
0g 10. bekk geta bodid sig fram.

I hverjum bekk i 5. -10. bekk er kjérinn bekkjarfulltrdi og er bekkjarfulltriiarad stjorn
nemendafélags til radgjafar um félagslifid og annad er vardar skolastarfio.

Stjérn nemendafélags fundar vikulega med félagsstarfskennara, manadarlega med
bekkjarfulltrum og ménadarlega med skolastjornendum.

Fulltrdar i stjorn nemendafélagsins eru anagdir med fyrirkomulag a starfi
stjérnarinnar og segja ad peim gangi vel ad skipuleggja starfid og skipta med sér
verkum.

Ad sogn fulltrianna i adalstjorninni er mikill ahugi a félagsstarfi og god patttaka i
felagslifi.

EkKi er samreemi a milli pess sem kemur fram & heimasiou um patttéku adalstjornar i
skolaradi og pess hverjir eru fulltriar nemenda i skdlaradi.

Athygli er vakin & pvi ad samkveemt grunnskolaldgum skal nemendafélagio setja sér
reglur um kjor fulltria nemenda i skélarad.

Reglur og agi

Skdlareglur eru birtar i upplysingariti fyrir nemendur, starfsfolk og forradamenn
nemenda sem sent er til foreldra ad hausti, ritid er einnig birt & heimasidu.
Skdlareglur og vidurlog uppfylla ad mestu kréfur um skolareglur eins og peer birtast i
grunnskolalégum nr.91/2008 (sja fylgiskjal: Gatlisti um skdlareglur). Bent er & ad
skolareglur einkennast meira af bodum og bénnum en pvi ad askilegri hegdun seé lyst.
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Stofureglur eru samraemdar & unglingastigi og kennarar setja einnig i einhverjum
tilvikum sérstakar bekkjarreglur med nemendum.

Nemendur i rynihdpum pekkja skélareglur og finnst peer skyrar. bau pekkja lika
vidurlogin og punktakerfid, ,,stundum er petta sanngjarnt og stundum ekki®, pau nefna
lika punktaferdir og verdlaun fyrir pa sem eru med faa punkta og svo refsandi adgerair
fyrir marga punkta.

I kennslustundum sem heimséttar voru matti almennt sja styrka stjorn kennara og
godan vinnufrid.

vera meira. Hja nemendum kemur fram ad vinnufridur sé ekki alltaf gédur, ,,fer eftir
kennurum* .

[ foreldrakénnun 2010 kom fram ad um 84% svarenda i Arbajarskéla fannst aginn
heefilegur sem er adeins yfir medaltali i borginni allri (teep 83%).

Fjarvera nemenda vegna veikinda, leyfa eda fjarvista er ad medaltali svipud og
almennt gerist.

Vidhorf foreldra og patttaka i skolastarfi

G60 samvinna og gagnkvemt traust heimilis og skola er eitt af meginmarkmidum i
stefnukorti skdlans.

Helstu nidurstddur i foreldrakénnun 2010 eru peer ad 85% foreldranna segjast vera
anaegd med skolann, par af segjast 24% vera mjog anegd. Medaltalsanagja foreldra er
4.1 (af 5) i Arbaejarskéla sem er jafnt medaltali i borginni allri (4.1).

[ spurningu i foreldrakénnun um stjérnun skdlans ségdust 79% vera anaegd med
stjérnunina, par af segjast 25% vera mjog anaegd. Anagja foreldra i Arbajarskola med
stjornunina var 4,0 sem er jafnt medaltali i borginni (4,0).

Anagja foreldra med umsjonarkennara barnanna er frekar mikil i skdlanum fyrir &rid
2010, eins og reyndar i borginni allri. Hinsvegar hafa medalt6lin i 6llum spurningum
um pennan patt leekkad fra pvi sem var i kdnnuninni arid 2008 og somuleidis eru pau
leegri en medaltdl borgarinnar.

I heildina kemur skolinn frekar vel Gt i foreldrakonnuninni fyrir arid 2010. Anzgja er
jofn medaltali borgarinnar i spurningum um anaegju med skolann almennt og stjérnun
skolans og yfir medaltali hvad vardar lidan nemenda aga, ndmslegar krofur,
heimavinnu og vidbrogd vid einelti.

skrifstofuna“ og audvelt ad né i stjérnendur og kennara.

Skdlarad fundar ad jafnadi annan hvern manud, pad starfar skv. 16gum og reglugerd,
par situr skolastjori, badir adstodarskolastjorar og prir fulltrdar starfsmanna skélans
auk fulltrba foreldra og nemenda og einn af stjérnendum skdlans er ritari. Bent er a ad
pessi skipan er ekki i samraemi vid reglugerd um skolarad.

Fundargerdir eru skrifadar eftir fundi og settar & heimasiou.

Foreldrafélag er starfandi vid skolann, en virkni pess hefur dalad undanfarid ad mati
rynihdps foreldra. Erfitt er ad virkja folk til félagsstarfa og sjalfbodalidsstarfa og
vinnan lendir a faum einstaklingum

Upplysingamidlun og samskKipti

rrrrr

virkja matti Mentor-kerfid enn betur ad peirra mati.

Helsta athugasemd fra foreldrum var ad kennarar pyrftu ad samraema kréfur um
heimanam og undirbaning og t.d. dreifa alagi vegna profa.

| foreldrakdnnun 2010 s6gdust um 76% foreldra barna i skolanum vera anaegd med
upplysingaflaedi fra skélanum, par af voru um 21% mjog anaegd.
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I stefnu skolans er 16gd ahersla & ad arangursrikt skolastarf byggir 4 godir samvinnu
og gagnkvaemu trausti heimilis og skéla.

A heimasidu er kafli um samstarf heimila og skdla med upplysingum um foreldradaga,
gétlista fyrir foreldravidtol, hlutverk umsjénarkennara, kynningarfundi ad hausti og
umfjoéllun um skodun préfnidurstadna.

Pad er mat kennaranna ad samskipti vid foreldra séu almennt géd og jakvaed og meiri
na en &dur.

Verklag
Fjolbreyttar leidir i ndmi

Medal markmida i stefnukorti Arbaejarskola er einstaklingsmidun i nami med aherslu &
sjalfstaed vinnubrogd, skapandi starf, framsogn og hreyfingu. I stefnu skdlans er 16gd
ahersla a a0 ,,skolastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og
broska og ad starfid motist af metnadi og hvatningu til sjalfsteedra verka og aukinnar
vidsyni, par sem hver og einn faer notid sin 4 eigin forsendum®.

I ndmsazetlunum arganga og greina haustid 2010 kemur fram ad farid sé fjolbreyttar
leidir i naminu og olikar leidir eftir greinum.

I vettvangsathugunum voru nemendur hins vegar oftast ad vinna ad verkefnum undir
stjorn kennara allir ad sama eda hlidsteedu verkefni eda i um 45% peirra stunda sem
heimséttar voru. Innlégn og umraedur voru i um 25% stundanna og verklegt, skdpun
og tjaning eda tilraunir i 11 tilvikum af 50 eda rim 20%. Fjolbreyttust voru
vinnubrogdin i yngstu hépunum .

skoroum. Fram kom anagja med lotukerfi i list- og verkgreinum & yngsta- og midstigi
og néttarufreedi og samfélagsfraedi a miodstigi og ad i valgreinum & unglingastigi veeri
komid til méts vid parfir og d4huga einstaklinganna.

Ad mati kennara er regnbogakerfid audveldara fyrir kennara, undirbdningur er
baegilegri og markvissari par sem hoparnir eru mjog einsleitir.

Skolastarfid var metid ut fra matsteeki um einstaklingsmidad nam og er skélinn i
flestum pattum kominn nokkud aleidis i att til einstaklingsmidads nams,
heildardtkoma er 3 stig & kvardanum 1-5. Lengst er skélinn kominn i
skipulagsstodinni.

Einstaklingsmidad ndm kemur adallega fram i stefnu og starfshattum skdlans um
namsadgreiningu par sem nemendum er skipt i namshépa eftir getu (regnbogahopar) i
3.-7. bekk og i midferd og hradferd a unglingastigi.

Ekki kemur fram ad nemendur geri sjélfir aetlanir um nam sitt en einstaklingsaztlanir
eru gerdar fyrir pa sem eru i sérkennslu.

Nemendur blandast i namshdpa innan arganga i regnbogahépum i islensku og
steerdfraedi i 3.-7. bekk og i hringekjum i natturufraedi og samfélagsfraedi i 5.-8. bekk
og list- og verkgreinum i 1.-8. bekk.

Markviss samvinna eda hépvinnuverkefni saust adallega i raungreinum & unglingastigi
en einnig saust merki um afrakstur hopverkefna & yngsta stigi i vettvangsathugunum.
Flestar kennslustundir sem heimsottar voru teljast godar (sula 2 & myndinni) eda 71%
0g 11% (stla 1 & myndinni) til vidbotar frabaerar, nemendur eru almennt virkir og fara
ad fyrirmalum og bekkjarstjornun kennara almennt 6rugg. 14% kennslustundanna
teljast vidunandi (sula 3), og 4% kennslustunda sem heimsottar voru teljast dvidunandi
List- og verkgreinar skipa veigamikinn sess i skolastarfinu. List- og verkgreinar eru
kenndar i lotum i 1.-8. bekk en sem valgreinar i 9.-10. bekk. paer skiptast i smidi,
tolvur, textil, heimilisfreedi og myndmennt. Nemendum hvers argangs er skipt i
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jafnmarga hdpa og list- og verkgreinarnar eru og feerast peir milli hopa & sex vikna
timabili. I 2. - 4. bekk eru argangablandadir hopar i list- og verkgreinum.

Tonmennt er kennd i vel Gtbuinni stofu i 1.-4. bekk tveer kennslustundir & viku og i 5.-
7. bekk eina stund & viku. Ad auki eru starfraektir prir kérar i skdlanum.

Danskennsla fer fram i sérstakri stofu sem nylega hefur verid innréttud med parfir
dansmenntar i huga. I vettvangsathugun var danskennslan metin frabzr.

Bodid er upp & fjolbreyttar valgreinar i unglingadeildum. Nemendur i 8.-10. bekk
stunda nam i 29 olikum greinum skélaarid 2010-2011, par af eru um pridjungur list-
0g verkgreinar.

Skolasafnid er stadsett midsvadis & nedri haed i midrymi skdlans og rumar um 40
manns i saeti. Sex tolvur eru & safninu til afnota fyrir nemendur i verkefnavinnu.
Safnid er opid medan kennt er i skdlanum og er nemendum frjalst ad koma og fa
lanadar baekur, lesa, vinna verkefni, tefla eda leita sér upplysinga i tolvum safnsins.
Namsmat nemenda i 1.-10. bekk & grundvallast & nemendaeinkunn og lokapréfum
haustannar og vorannar. Nemendaeinkunn gildir 60% af lokaeinkunn en arseinkunn
nemenda er samanldgd einkunn haustannar og vorannar. Nemendaeinkunn er einkunn
sem nemendur fa fyrir &stundun, stéduprdf, ritgerdir, vinnubaekur og lausnir ymissa
verkefna. Med astundun er m.a. att vid: ahuga, vinnubrdgd, framfarir og virkni.
Adallega er talad um simat i tengslum vid list- og verkgreinar.

Soknarfeeri er fyrir skolann ad gera kennsluna enn betri med fjélbreyttum og krefjandi
verkefnum nemenda.

Sérkennsla

Verkefnastjori sérkennslu i 50% starfi stjornar og skipuleggur sérkennslu i umbodi
skolastjora, starf namsvera og nybuakennslu Arbajarskola &samt pvi ad veita
kennurum faglega radgjof.

[ umfjéllun um stodpjonustu i Arbaejarskdla & heimasidu er vitnad i grunnskdlaldg
(91/2008) 17. gr. um rétt fatladra nemenda til pjonustu. I skélanum er 16gd mikil
ahersla & sem fjolbreyttasta stodpjonustu vid nemendur i skolastarfinu.
Umsjonarkennarar og/eda foreldrar seekja um studning fyrir nemendur og
verkefnastjori heldur utan um val & nemendum i sérkennslu med hlidsjon af
greiningum.

AdJ sogn rynihdps um sérkennslu fer engin sérkennsla fram inni i bekkjum en
nemendur sem purfa studning koma i namsver.

Namsverin eru tvo, annad fyrir 1.-7. bekk og hitt fyrir unglingastig, allir nemendur
tilheyra bekkjardeild eda hépi en eru mismikid inni i ndmsveri og fa studning i einni
eda fleiri ndmsgreinum.

L6ga er ahersla a ad i namsveri syni nemendur goéda hegdun og par sé naedi, nemendur
med hegdunarerfidleika eru pvi inni i bekkjum sinum.

Regnbogaskipulag i 3.-7. bekk sem neer til kennslu i islensku og sterdfreedi og
skipting i hradferd og midferd a unglingastigi er &tlad til ad koma betur til mots vid
namslegar parfir og stédu hvers og eins.

Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir nemendur i namsveri i samradi vid
umsjonarkennara foreldrum er bodid ad gera athugasemdir. Reynt er ad hafa peer likar
og gerist hjd nemendum i bekknum eftir pvi sem unnt er, segir i rynih6pi um
sérkennslu.

Rymi i ndmsverum er nagilegt ad mati rynihops um sérkennslu og adsteedur mun betri
en arin & undan.
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Tolvukostur namsversins er ekki godur ad mati rynihops um sérkennslu, ,,pad eru oft
erfidleikar med télvurnar og vid purfum leyfi fyrir 8llum okkar forritum*.

Vidhorf er misjafnt til barna med sérparfir og pad hafa komid upp eineltismal milli
félagslega, en sumir eiga erfitt med félagsleg samskipti og pa vantar studning, t.d. i
friminGtum. Ahersla er & namslegan studning en sidur & félagslegan.

Samvinna er géd og gott skipulag og einnig er meira samstarf er ni en adur vio
umsjonarkennara eftir ad allir nemendur tilheyra bekk.

Verkefnastjori i sérkennslu veitir kennurum radgjof og fagkennarar geta leitad til
kennara i ndmsveri. A3 mati rynihdps er audvelt ad fa pjonustu fra pjénustumidstod og
greidur adgangur ad salfraedingi.

Tveir ndmsradgjafar skipta med sér verkum eftir aldri nemenda, yngri og eldri. ber sja
um freedslu um nédmstaekni, skipuleggja forvarnarverkefni, halda ndmskeid, m.a. um
préfundirbuning auk pess sem per veita nemendum einstaklingsadstod og sitja fundi
med nemendum og foreldrum dsamt kennurum.

Radgjafateymi (lausnateymi) eru tvo, eitt fyrir hvort stig, fundad er eftir porfum. I pvi
sitja namsradgjafar og reyndir kennarar skdlans. Kennarar leita mest eftir radgjof
vegna einstaklinga eda hopa.

Nemendaverndarrad fundar vikulega, pad fjallar um malefni einstakra nemenda og
nemendahdpa og er akvednum adila i radinu gert ad fylgja hverju mali eftir.

Skdlaprdéun, mat og upplysingamidlun

Starfsaztlun og skolanamskra Arbajarskola fyrir skdlaarid 2010-2011 liggja fyrir vid
matid 4samt stefnumorkun i samhaefdu drangursmati og er par gerd grein fyrir flestum
pattum skolastarfsins sem par eiga ad vera.

Markmid ndmsgreina eru sett fram i namsvisum fyrir hvern argang og hverja
namsgrein. Namskréa skdlans byggir @ markmidum sem sett eru fram i adalndmskra
grunnskola 2007.

I hverri namsgrein kemur fram fjoldi tima & viku, namsmarkmid, namspeettir,
kennsluadferdir, ndmsgdgn og ndmsmat. Sama namsagtlun gildir fyrir &rganginn an
tillits til getuskiptingar i hopa og ferdir.

Birtar eru kennsluaztlanir fyrir &rganga og greinar og eftir hépum i Regnbogakerfi og
a unglingastigi eftir pvi hvort um er ad reeda ferd | eda Il.

Heimasida Arbajarskola er nokkud adgengileg og fréttir eru uppfaerdar nokkud
reglulega.

Upplysingar um skdlastarf & 6drum tungumalum en islensku finnast ekki en annars er
a heimasidunni fjallad um neer allt sem &tlast er til ad par sé ad finna.

finna upplysingar.

A heimasidu Arbaejarskola er gerd grein fjorum préunarverkefnum sem unnid hefur
verid ad i skélanum undanfarin ar.

o brounarverkefni i natturuvisindum hefur verid unnid fra arinu 2006, nam og
kennsla svo adstada til nattarufraedi i skolanum hefur notid verulega géds af
pessu préunarverkefni.

o Samstarfsverkefni vid leikskolana i hverfinu.

o Tvo alpjodleg samstarfsverkefni sem Arbaejarskoli hefur tekid patt .
Arbajarskoli stefnir ad pvi ad verda graenn skoli og skradi sig til patttoku i Graeenfana-
verkefninu i byrjun ars 2008.

I stefnumatun skolans er sérstada skolans tilgreind sem: Fjélbreytt og skapandi nam.
Grenn skoli. Lydheilsa og lidan nemenda. Tengsl vid grenndarsamfélagio.
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I attekt & sjalfsmatsadferdum Arbajarskdla & vegum Menntamalaraduneytisins haustid
2008 voru baedi vidmid raduneytisins um sjalfsmatsadferdir og um framkvaemd
sjalfsmats uppfyllt ad 6llu leyti.

Sjalfsmats- og umbotaskyrsla Arbajarskéla fyrir arin 2008-2010 liggur fyrir vid
matid. Gerd er grein fyrir adferoum og framkvaemd, stefnu skélans og grunnstodud
matsins i stefnukorti og matsverkefnum i tengslum vid skorkort.

Oruggt, heilneemt og vistvaent skélaumhverfi

Arbajarskoli hefur sett sér umhverfisstefnu i tengslum vid patttoku i
Graenfanaverkefni par sem 16gd er ahersla & ad hver einstaklingur purfi ad temja ser
abyrga umgengni og bera abyrgd a sinu nanasta umhverfi og natturu landsins.
Jafnframt hefur skolinn unnid sérstakan umhverfissattmala. Skélinn hyggst auka
endurvinnslu og endurnytingu, flokka lifreenan drgang, nota lifreen raestiefni og spara
rafmagn pess.

Rik ahersla er 16g® & pad i Arbajarskola ad umhverfi skolans sé notad & markvissan
hatt. Utikennsla i 1. — 7. bekk er einn lidurinn i ad na fram pvi markmidi.
Rymingaraatlun skdlans liggur fyrir &samt leidbeiningum til starfsmanna um vidbrogo
vid brunabodi. Brunazfing er haldin & hverju hausti

Mannaudur
Starfsanaegja og lidan starfsmanna

Arbajarskoli hefur motad sér starfsmannastefnu en ahersluatridi hennar er m.a. ad lada
ad skélanum heeft starfsfolk og halda pvi i starfi

A undanférnum arum hefur Arbajarskoli & heildina litid komid nokkud vel Gt i peim
starfsanaegjukdnnunum sem gerdar hafa verid 4 vegum Reykjavikurborgar.

Um 91% svarenda i vidhorfakdnnun starfsmanna 2009 var frekar eda mjog sammala
pbvi ad vinnustadnum veeri vel stjérnad og ad sama skapi sogdust 93% svarenda bera
traust til yfirmanns sins.

[ rynihdpum og vidtélum kom fram ad starfsmenn eru almennt anaegdir i storfum
sinum i skolanum, starfsandi veeri godur, samstarf & milli starfsmanna gott og veturinn
feeri ageetlega af stad.

P6 kom fram ad vinnustadurinn veeri toluvert skiptur og péatttaka i félagslifi
starfsmanna veeri dreem. Pad kom fram ad starfsandi hefdi farid nidur & vid & sl.
skdlaari en almennt veeri betra andrumsloft na.

I vidhorfakénnun 2009 voru um 92% svarenda i Arbajarskola frekar eda mjog
sammala fullyrdingunni ,,Samvinna er g6d 4 minum vinnustad* og mikill meirihluti
(82%) var einnig sammala fullyrdingunni ,,Starfsfélk & minum vinnustad midlar
pekkingu sin 4 milli*.

Samstarf starfsfolks er mikid a 6llum stigum og formgert med reglulegum fundum.

I vidtélum og rynifundum kom fram ad teekifeerin til samstarfs vaeru mikil i skdlanum
en pad veeri misjafnt eftir kennurum hvernig peir nyta pau. Pad kom fram ad fundir
nyttust almennt vel en lika ad einhverjum pétti of mikill timi vera tekinn undir fundi
0g peir veeru ad einhverju leyti arangurslitlir.

Athuga hvort haegt sé ad koma til mots vid athugasemdir starfsmanna um adbunad &
vinnustadnum.

Simenntun og starfsproun

Simenntunaraztlun 2010-2011 liggur fyrir vid matid. Aherslur hennar eru fjélmargar,
s.s. sjalfstyrking og lidsheild, teymisvinna, 16g og reglugerdir, sidareglur kennara og
opinberra starfsmanna, adalndmskra grunnskdla, télvufaerni og nyjungar i Mentor.
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Aztlunin ner til allra hopa starfsmanna (ekki einstakra starfsmanna) og er tilgangur,
timabil og abyrgd skilgreind. Uppsetningin er skyr og einnig gerir hin ageetlega grein
fyrir leikreglum um simenntun.

Helstu athugasemdir lata ad pvi ad skilgreina maetti markmidin betur og pann arangur
sem vaenst er af simenntuninni og einnig maetti meta simenntunarparfir
starfshdpa/einstaklinga innan skolans.

[ vidhorfakénnun 2009 voru um 65% starfsmanna pvi mjog eda frekar sammala ad
peir hefdu fengid teekifaeri til simenntunar & undanférnum 12 manudum. Pa kom
einnig fram i kdnnuninni ad 84% svarenda hefdu farid i starfsprounarsamtal & sidustu
12-15 manudum.

Ymsar skodanir komu fram vardandi simenntun, starfsmenn lystu yfir anagju med
simenntunardaga i haust.

I rynih6pum kennara kom einnig fram st skodun ad litil teekifaeri veeru til simenntunar
og ekki hvatt til hennar. bad veeri erfitt ad fa leyfi til ad sinna simenntun og
starfsmenn pyrftu jafnvel ad greida fyrir hana sjalfir.

patttakendur i rynihdpum voru spurdir um starfsprounarsamtél og pad kom fram ad
ekki hefdu nein samtdl verid tekin i vor vegna dvissuastands i starfsmannamalum.

Vidhorf starfsmanna til stjérnunar

[ vinnustadargreiningum/vidhorfakénnunum undanfarin ar hafa vidhorf til stjornunar
meelst fremur jakveed. [ vidhorfakdnnuninni 2009 eru um 91% svarenda pvi sammala
ad vinnustaonum sé vel stjérnad og um 89% svarenda voru sammala pvi ad akvardanir
a vinnustadnum byggdu & faglegum forsendum.

Um 85% svarenda sogdust anseegd med samskiptin vid nasta yfirmann og 87% sdgdust
sammala pvi ad yfirmadur leysti pau agreiningsmal er upp keemu & vinnustadnum.
Hinsvegar voru toluvert faerri eda um 69% sem sdgdust fa hvatningu fra yfirmanni
sinum.

I rynih6pum og vidtolum kom fram ad adgengi ad stjornendum skélans veeri gott, peir
veeru synilegir og veittu mikinn studning ef eitthvad bjatadi &.

pad kom po einnig fram gagnryni & stjornendur; samrad peirra vid kennara er ekki
talid skila naegilegum arangri, peir meettu hrésa starfsménnum meira og geeta sin betur
i samskiptum.

Vidvera starfsmanna

Kennarar voru ad medaltali fjarverandi 7,3 kennsludaga & hausténn 20009.

A0 medaltali voru adrir starfsmenn fjarverandi 3,8 daga & hausténn 2009
Medaltalsfjarvera kennara er yfir heildarmedaltali peirra skola sem verid hafa i
heildarmati.

Fjarmal

Arbajarskoli skiladi rekstrarazetlun fyrir arid 2010 4 tilsettum tima og var hin innan
fjarheimilda skélans.

Utgjold arid 2008 voru yfir fjarheimildum sem jafnad var Gt & arinu 2009.

Geeta parf ad godri og hagkvaemri nytingu og styringu fjarmala.
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